
 

ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ НА УСЛУГА С ПРЕДМЕТ: 
 

„Външна експертиза за разработване на Регионален план за действие (РАП) за насърчаване създаването  
на устойчиви работни места, базирани на обучение в кулинарния и ресторантьорския сектор в 

трансграничния регион Румъния - България” 
 
1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
 
Наименование на проекта:  
“Интегрирани решения за заетост в кулинарните изкуства и ресторантьорския сектор за квалифициран и 
приобщаващ българо-румънски трансграничен регион”/ „Integrated Culinary Arts and Restaurant Sector 
Employment Solutions for a Skilled and Inclusive Romania-Bulgaria Cross Border Region”, акроним ICARUS, Код 
на проекта: 16.4.2.104, e-MS код: ROBG-192 
 
Обща цел на проекта:  
Проектът се реализира по програма за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-A Румъния - България 2014-
2020; Приоритетна ос 4 „Квалифициран и приобщаващ регион“, специфична цел 4.1."Да се стимулира 
интеграцията на трансграничната зона по отношение на заетост и трудова мобилност“.   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Проектът цели стимулиране на трудовата мобилност да се улесни трудовата мобилност в ресторантьорския / 
кулинарния бизнес чрез съвместни услуги за изграждане на умения и подкрепа в трансграничния регион.  
 
Основни целеви групи на проекта:  

 Младeжи на възраст 16-28 години, включително студенти, които се интересуват от заетост в кулинарния 
и ресторантьорския бизнес в трансграничния регион;  

 Търсещи работа, които се интересуват от заетостта в кулинарния и ресторантьорския бизнес в 
трансграничния регион;  

 Лица, които вече са наети (или преди това са били наети) в кулинарния и ресторантьорския сектор в 
трансграничния регион (мобилни и стационарни); 

 Бизнес компании в кулинарния и ресторантьорския бизнес и техните асоциации 

 Медии, (вкл. онлайн и социални медии); 

 Управленски и преподавателски състав на центровете за професионално образование и обучение и 
образователните институции (всички сектори, но предимно в секторите, свързани с туризма и 
ресторантьорството, кулинарния бизнес); 

 НПО и експерти в секторите, секторите, свързани с туризма и ресторантьорството и кулинарния бизнес.  
 
2. ОПИСАНИЕ НА ОБЕМА НА УСЛУГАТА:  
 
За целите на проекта бенефициентът следва да избере изпълнител на услуга по „Външна експертиза за 
разработване на Регионален план за действие (РАП) за насърчаване създаването  на устойчиви работни 
места, базирани на обучение в кулинарния и ресторантьорския сектор в Трансграничния регион Румъния 
- България”.  
 
Изпълнителят следва да предоставя допълнителна експертиза за участие в събирането и съставянето на 
необходимата основна информация и данни при  разработването на РАП на английски език за партньорите, както 
и участие в семинари и експертни дискусии.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Максимална прогнозна стойност на възнаграждението за изпълнени дейности: 800.00  (осемстотин) Евро, 
при курс 1 евро = 1.9558 лв. (крайна стойност, включваща всички осигурителни и други плащания, 
дължими от работодателя и изпълнителя).  
 
С изпълнителя се сключва договор за изпълнение/ договор за поръчка( граждански договор). 
Възнаграждението се определя  в зависимост от реално изпълнените дейности в съответствие с бюджета и 
реализацията на проекта. 
Датата на стартиране е датата на подписване на договор с избрания изпълнител на настоящата услуга.  
Срокът за изпълнение на цялата услуга е до 01.03.2018 г. или в случай на удължаване, в съответствие с графика 
на проекта.  
 
Обем на услугата:  

Изпълнителят на услуга по „Външна експертиза за разработване на Регионален план за действие (РАП) за 
насърчаване създаването  на устойчиви работни места, базирани на обучение в кулинарния и 
ресторантьорския сектор в Трансграничния регион Румъния - България” следва да изпълни следните 
дейности:  

1. Участие в срещи и прояви по проекта, както следва: работна среща на експертите за разработване на 
Оценителни доклади 1 и 2, Сборник с добри практики и Регионален план за действие. 

2.  Запознаване с изготвените варианти на РАП от експертите за изготвяне на РАП за България и Румъния – на 
английски език. 

2. Предоставяне на експертиза – информация, данни, изводи и оценка относно съдържанието на плановете за 
Румъния и България. 

3. Запознаване с изготвения консолидиран РАП – на английски език. 

4. Краен продукт от дейността - Изготвяне на Доклад с експертна оценка и препоръки относно 
съдържанието на консолидирания РАП, на английски  език, с обем не по-малко от 25 страници (2000 
символа/ страница), предоставен на хартиен и електронен носител.  

 
Общи изисквания към услугата: 
 
Изпълнението на услугата следва да е в съответствие с Наръчник за изпълнение на одобрените проекти и 
Наръчник за визуалната идентичност, публикувани на сайта на програмата www.interregrobg.eu;  
 
Всички прехвърлими имуществени и неимуществени авторски права върху продуктите, обект на поръчката, се 
прехвърлят на Възложителя, считано от момента на възникването им, за максималния предвиден в ЗАПСП срок 
за територията на цял свят;  
 
 
3.  СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 
 
1. Образование - висше – бакалавър или магистър в следните области на висше образование: хуманитарни 
науки; социални, стопански и правни науки; природни науки, математика и информатика; технически науки; 
сигурност и отбрана; педагогически науки със съответните професионални направления: история и археология; 
социология, антропология и науки за културата; социални дейности; администрация и управление; икономика; 
туризъм; биологически науки; науки за земята; информатика и компютърни науки; архитектура, строителство 
и геодезия; общо инженерство; комуникационна и компютърна техника; машинно инженерство; национална 
сигурност; теория и управление на образованието, педагогика (в съответствие с Постановление № 125 на МС от 
24.06.2002 г.);  
 
2. Владеене на английски език в степен минимум В2, съгласно скалата на Общата европейска езикова рамка. 
 
3. Компетентност: 

http://www.interregrobg.eu/


 

 Опит в разработването на стратегически документи или планове за действие в областта на трудовата 
заетост, пазар на труда и/или професионално образование и обучение – участие в разработката на 
минимум един документ.  

и/ или 

 Трудов стаж в областта на заетостта или професионалното образование и обучение – минимум 3 
години;  

 
4. ДОКУМЕНТИ, КОИТО КАНДИДАТИТЕ СЛЕДВА ДА ПРЕДСТАВЯТ С ЦЕНОВАТА ОФЕРТА : 
 

 автобиография на български език (Приложение); 

 копие от документ/и за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна 
квалификация и правоспособност; 

 копие от документ/и, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова, служебна 
или осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ професионалния опит); 

 копие от документ/и, удостоверяващ/и владеене на английски език на ниво, отговарящо поне на ниво B2 
от Общата европейска езикова рамка (например сертификати, дипломи, удостоверения за завършено 
образование, договори); 

 копие от други документи, удостоверяващи изпълнението на минималните и специфични изисквания 
(референции и др.). 
 

 
 
 


