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Principii generale:

Cetatenii unui stat membru, apatrizii si refugiatii rezidenti intr-un stat membru
beneficiaza de aceleasi avantaje si fac obiectul acelorasi obligatii ca cetatenii statului
membru respectiv.

Furnizorii de instruire sunt echivalenti cu lucratorii care beneficiaza de aceleasi
drepturi de securitate sociala (Curtea Europeana de Justitie, cauza C3-90).

Profiturile si veniturile primite intr-un stat membru sunt recunoscute intr-un alt stat
membru.

Faptele si evenimentele petrecute intr-un stat membru se echivaleaza celor care se
intampla in statul competent. Institutia unui stat membru de la care se solicita
asistenta financiara sau venituri ia in considerare perioadele de asigurare, angajare,
munca independenta sau resedinta realizate in conformitate cu legislatia fiecarui alt
stat membru.

Normele generale ale Regulamentului UE se aplica:

a) prestatii in numerar pentru caz de boala

b) indemnizatie de maternitate si paternitate utilizate

c) indemnizatie de invalid

d) ajutor social de batranete

e) pensiile de urmas

f) despagubiri in caz de accidente de munca si boli profesionale
g) ajutoare de deces

h) ajutor de somaj

i) prestatii de pensionare timpurie

j) indemnizatii pentru familie

Legislatie aplicabila, reguli:

a) O persoana care desfasoara o activitate, ca angajat sau ca angajator propriu sau
care primeste indemnizatii de somaj intr-un stat membru, sub rezerva legislatiei
statului membru in cauza.

b) Persoana detasata de angajatorul unui stat membru este supusa legislatiei statului
respectiv, cu conditia ca: i) durata activitatii sa nu depaseasca 24 de luni si ii) nu
inlocuieste o alta persoana detasata. Aceeasi regula se aplica activitatilor de sine
statatoare.

c) O persoana care desfasoara activitati in cel putin doua state membre este supusa
legislatiei din:

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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1. Statul de resedinta in cazul in care isi desfasoara partea substantiala din
activitatea sa in acel stat sau daca este un angajat a mai mult de doi
angajatori, niciunul dintre ei nu are domiciliul in statul de resedinta;

2. Tarain care se afla sediul angajatorului, daca nu e tara de resedinta.
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d) O persoana care este supusa unei asigurari obligatorii intr-un stat membru nu poate
fi supusa unui sistem de asigurare voluntara sau suplimentara intr-un alt stat decat
daca a fost anterior supusa legislatiei statului respectiv si cumulul este permis
conform regulilor din tara respectiva.

e) Daca exista o alegere intre mai multe scheme de asigurare voluntara continua sau
suplimentara, persoana in cauza poate fi admisa numai cu sistemul ales.

e Directiva 2003/41 / CE - art. 20

Fara a se mentiona dispozitiilor legislatiei nationale sociale si dreptul muncii privind
organizarea sistemelor de pensii, inclusiv calitatea de membru obligatoriu si
dispozitiile care decurg din contractele colective, statele membre permit
intreprinderilor stabilite pe teritoriul lor sa utilizeze serviciile institutiilor care
presteaza servicii profesionale de pensii autorizate in alte Tarile statelor membre.
Mai multe informatii: AICI

o Directiva 89/391 / CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca

Angajatorul se angajeaza sa ia masurile necesare pentru a proteja securitatea si
sanatatea lucratorilor.

Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
combaterea incendiilor si evacuarea angajatilor, iar aceste masuri trebuie sa fie
adecvate naturii activitatilor si dimensiunii intreprinderii sau a unitatii si care sa tina
seama de prezenta altora.

Mai multe informatii: AICI

e Directiva 2014/54 / UE

Fiecare stat membru trebuie sa desemneze organisme care sa promoveze, sa
analizeze, sa monitorizeze si sa sprijine tratamentul egal al tuturor lucratorilor UE si
a membrilor familiilor lor, fara discriminare pe motive de nationalitate, fara restrictii
sau obstacole nejustificate pentru dreptul lor la libera circulatie si adopta dispozitiile
necesare pentru buna functionare a acestor organisme.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Sursa de informatii: Regulamentul CE 883/2004, Directiva 2003/41 / CE, Directiva
89/391 / CEE, Directiva 2014/54 / CE
Mai multe informatii: AICI

Drepturi specifice si drepturi pentru asigurarile sociale si de
sanatate

Drepturi si drepturi specifice pentru asigurari sociale si de sanatate, dreptul la pensie
(pentru persoanele cu handicap si batranete), dreptul la concediu medical, dreptul la
prestatii de somaj, dreptul la alocatie pentru ingrijirea copiilor, accidente de munca
si boli profesionale, prestatii sociale in urmatoarele situatii:

e persoana in cauza lucreaza intr-un alt stat membru al UE fara / cu schimbare

de resedinta (lucratori transfrontalieri);
e cand salariatul este trimis sa lucreze intr-un alt stat membru al UE;
e in timpul resedintei si cautarii unui loc de munca; in timpul unui curs de
formare.

Despagubirii pentru un accident de munca si boala profesionala
O persoana care a suferit un accident de munca sau sufera de boli profesionale si
care are resedinta intr-un alt stat membru in afara de statul membru competent,
beneficiaza de prestatii in natura furnizate special in numele institutiei competente
de catre institutia de la locul de resedinta. Institutia competenta nu poate refuza
autorizarea tratamentului in alt stat membru al unei persoane asigurate care a suferit
un accident de munca sau o boala profesionala si care are dreptul la beneficii de la
institutia in cauza daca nu este in masura sa ofere un tratament adecvat pentru
starea de sanatate in statul membru pe teritoriul caruia locuieste, intr-o perioada
rezonabila de timp din punct de vedere medical, tinand cont de starea sa actuala de
sanatate si de dezvoltarea probabila a tratamentului pentru boala.
Institutia competenta a statului membru a carei legislatie prevede acoperirea
costurilor de transport a victimei unui accident de munca sau a unei persoane care
sufera de o boala profesionala, la locul de resedinta sau la o institutie spitaliceasca,
suporta aceste cheltuieli la locul relevant din alt stat membru in care locuieste
persoana; daca institutia respectiva a autorizat transportul in avans, tinand cont de
elementele care il justifica. Aceasta autorizatie nu este necesara in cazul lucratorului
de frontiera.
Institutia competenta a unui stat membru a carei legislatie prevede rambursarea
costurilor de transport al corpului unei persoane care a murit intr-un accident de
munca la locul de inmormantare suporta aceste costuri in locul corespunzator intr-un
alt stat membru in care rezidentul decedat la momentul producerii accidentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Daca o persoana care este diagnosticata cu o boala profesionala, care lucreaza in mai
multe tari, a desfasurat o activitate care, prin natura sa, poate provoca boala in
cauza, beneficiile pe care persoana sau mostenitorii sai le pot revendica vor fi
acordate exclusiv in conformitate cu legislatia din ultimele state membre ale caror
conditii sunt indeplinite.

In cazul unei agravari a unei boli profesionale, dacd persoana bolnava: i) nu a
desfasurat, dupa ce a primit prestatii, intr-o alta tara o activitate ca salariat sau ca
angajator care poate fi cauzat sau agravat boala in cauza, institutia competenta din
primul stat membru va suporta costul despagubirii in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care le administreaza, tinand cont de agravarea bolii; ii) daca a
desfasurat o astfel de activitate intr-un alt stat, institutia competenta din primul stat
membru suporta costurile prestatiilor, fara a tine cont de agravarea bolii. Institutia
celui de-al doilea stat membru acorda o indemnizatie persoanei in cauza egala cu
diferenta dintre valoarea prestatiilor datorate dupa agravarea bolii si valoarea care s-
ar fi datorat inaintea deteriorarii, in conformitate cu legislatia sa, daca boala ar fi
fost declansata, in conformitate cu legislatia statului membru in cauza.
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Ajutorul de somaj

Institutia competenta a unui stat membru a carei legislatie stabileste dobandirea,
mentinerea, recuperarea sau perioada de acordare a prestatiilor cu realizarea fie a
perioadelor de asigurare, a perioadelor de angajare sau a activitatii independente in
conformitate cu legislatia altui stat membru. Dispozitia se aplica in cazul in care
persoana in cauza a finalizat cel mai recent perioade de asigurare, perioade de
angajare sau perioade de munca independenta in tara in cauza (daca fiecare dintre
acestea este impusa de legislatia aplicabila).

Institutia competenta a unui stat membru a carei legislatie prevede calculul
prestatiilor pe baza valorii salariului sau a venitului profesional anterior tine cont
exclusiv de salariul sau veniturile profesionale primite de persoana in cauza pentru
ultima sa activitate ca angajat sau angajat independent legislatia mentionata.

O persoana aflata in somaj cu domiciliul intr-un alt stat membru decat cel competent
primeste prestatii de somaj de la institutia de la locul de resedinta, care tine seama
de salariul sau veniturile profesionale primite de persoana in cauza in statul membru
a carui legislatie a fost aplicata in timpul ultima sa activitate ca angajat sau persoana
fizica.

Calcularea indemnizatiilor de somaj

Institutia competenta a unui stat membru a carei legislatie prevede calculul
prestatiilor pe baza valorii salariului sau a venitului profesional anterior tine cont
exclusiv de salariul sau veniturile profesionale primite de persoana in cauza pentru
ultima sa activitate ca angajat sau angajat independent legislatia mentionata.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Pentru somerii rezidenti intr-un alt stat membru, institutia de la locul de resedinta ia
in considerare salariul sau veniturile profesionale primite de persoana in cauza in
statul membru a carui legislatie i-a fost aplicata in timpul ultimei sale activitati ca
angajat sau independent in conformitate cu regulamentul de punere in aplicare.
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Cereri, declaratii sau reclamatii

Orice cerere, declaratie sau plangere poate fi depusa la orice autoritate, institutie
sau instanta din orice stat membru.

Sursa informatiei: Registrul CE 987/2009, Legea Ne 277/2010, Legea Ne 196/2016

Card european de asigurare de sanatate

Cardul european de asigurare de sanatate da dreptul asiguratului sa primeasca
asistenta medicala necesara in timpul unei sederi temporare intr-un stat membru al
UE si are rolul de a asigura rambursarea costurilor de asistenta medicala in timpul
unei sederi temporare intr-un alt stat membru decat statul membru de resedinta.
Cardul european este nominal si individual.

Daca, din cauza circumstantelor speciale, o persoana nu poate prezenta un card, se
elibereaza un certificat de inlocuire temporara.

Cardul european este eliberat asiguratului, care este obligat sa dovedeasca aceasta
calitate, de catre fondul de asigurari de sanatate in care este asigurat.

Cardul european se elibereaza numai atunci cand persoana asigurata se muta pentru o
sedere temporara intr-un stat membru al UE pentru o perioada de un an de la data
emiterii.

Cardul european poate fi utilizat de catre asiguratii din sistemul de asigurari sociale
de sanatate din Romania doar pe teritoriul statelor membre ale UE, dar nu acopera
situatia in care persoana asigurata se muta intr-un stat membru al UE pentru a primi
tratament medical.

Serviciile medicale furnizate nu trebuie sa depaseasca ceea ce este necesar medical
in timpul sederii temporare in statul membru al UE.

Persoanele asigurate dintr-unul dintre statele membre ale UE care detin un card
european vor fi tratate in Romania in acelasi mod ca si asiguratii romani.

Daca persoana care a primit cardul nu indeplineste toate conditiile pe baza carora
cardul a fost emis pentru intreaga sa perioada de valabilitate (inclusiv plata
contributiei de asigurare de sanatate) si in aceasta perioada foloseste servicii
medicale in timpul unei calatorii intr-un stat membru. Statul membru al UE, persoana
in cauza va suporta costurile acestor servicii. in aceasta situatie, fondul de asigurari
de sanatate care elibereaza cardul va rambursa costurile acestor servicii institutiei
statului membru care a furnizat serviciile si le va recupera ulterior de la persoana in
cauza.

Sursa informatiei: Legea Ne 95/2006

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Drepturile fundamentale legate de libertatea de miscare si de sedere
in UE

Dreptul de iesire si intrare

Toti cetatenii UE sunt liberi sa calatoreasca in alte tari comunitare doar cu o carte de
identitate sau pasaport valabil, fara a fi nevoie de vize.

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

Dreptul de sedere

Persoanele au dreptul de a locui pana la 3 luni cu carte de identitate sau pasaport
valabil. Tn Bulgaria si in Romania nu este necesara notificarea prezentei.

Pentru sejururi de peste 3 luni cetatenii UE trebuie sa indeplineasca cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

 sa fie lucratori sau angajati independenti in tara gazda;

o sa aiba resurse suficiente pentru ei si membrii familiei lor pentru a nu deveni o
povara pentru sistemul de asistenta sociala al tarii gazda si pentru a avea o
acoperire completa a asigurarilor de sanatate;

o sa fie studenti inscrisi intr-o institutie de invatamant, sa aiba o acoperire
completa a asigurarilor de sanatate si sa aiba resurse financiare suficiente
pentru ei si membrii familiei lor;

e sau ca membrii de familie, care insotesc un cetatean al UE care indeplineste
aceste conditii.

Dreptul de sedere permanenta:
Se dobandeste de persoane fizice,care au locuit legal in tara gazda pentru o perioada
continua de 5 ani.

Drepturi de sedere specifice ale lucratorilor, solicitantilor de locuri
de munca, lucratorilor detasati, studentilor si pensionarilor

Muncitori, cetateni ai UEnu au nevoie de permis de munca.
Doar Liechtenstein impune cote care limiteaza numarul de persoane care pot lucra si
trai acolo. Pentru cetatenii bulgari si romaniacces la piata fortei de munca
din Elvetia este limitat, principiul cotei pentru permisele emise este pastrat pana la
31 mai 2019.

Tarile UE au dreptul sa mentina anumite pozitii in sectorul public, securitate publica,
ordine publica si sanatate publica pentru propriii lor cetateni.

In ceea ce priveste securitatea sociala, in majoritatea cazurilor se aplica sistemul
tarii gazda. Indemnizatiile sunt aceleasi ca si pentru cetatenii activi din aceasta tara,
care pot include beneficii suplimentare, de ex. bilete de tren mai ieftine, pensii
suplimentare, burse de formare, ajutoare de somaj, alocatii pentru copii, atunci cand

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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isi cauta primul loc de munca, prestatii nemonetare, indemnizatii acordate
lucratorilor si familiilor lor pentru ca locuiesc in tara gazda.

* x FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
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Cautatorii de locuri de munca in UE

Fiecare cetatean al UE are dreptul sa caute un loc de munca intr-un alt stat membru
in conformitate cu dispozitiile aplicabile lucratorilor locali si sa primeasca asistenta
de la serviciul national de ocupare a fortei de munca. Solicitantii de locuri de munca
pot fi obligati sa detina anumite abilitati lingvistice, dar cerinta trebuie sa se
incadreze in rezonabil si necesar pentru functia respectiva.

Muncitori detasati

Termenii si conditiile de angajare din tara gazda li se aplica. Angajatorul poate
prelua costuri de calatorie, mancare si cazare in tara UE in care este detasat.
Detasarea ramane in sistemul de securitate sociala din statul membru de munca
normala a intreprinderii angajatoare (statul expeditor) atunci cand este trimisa de o
intreprindere (angajator) in alt stat membru (statul de angajare).

Studenti / cursanti

Un student UE are dreptul sa se deplaseze liber in toate statele membre si sa stea
pana la 3 luni cu o carte de identitate sau un pasaport valabil. in functie de statul
membru, poate fi solicitata inregistrarea la autoritatile competente. Au acelasi drept
de acces la beneficii ca si studentii locali.

Dreptul la tratament egal

Cetatenii UE au dreptul de a fi tratati in mod egal cu cetatenii locali ai tarii gazda, in
conformitate cu interdictia discriminarii bazate pe nationalitate, rasa / origine
etnica, religie, credinta, dezabilitate, varsta si orientare sexuala.

Aceasta se aplica remuneratiei si altor conditii de munca si de angajare, sanatatii si
securitatii in munca, accesului la educatie, accesului la locuinte, dreptului de a se
alatura unui sindicat, beneficiilor sociale si fiscale etc.

Recunoasterea calificarii dobandite. Cine poate exercita aceste drepturi si care
sunt restrictiile?

Recunoasterea diplomelor este necesara atunci cand profesia este reglementata de
tara gazda.

Pentru a exercita o profesie reglementata prin lege sau regulament, ar trebui sa
existe o autorizatie, inregistrare sau alt regulament. Daca profesia nu este
reglementata in tara gazda, solicitantul nu trebuie sa solicite recunoasterea unei
calificari profesionale. El poate incepe sa practice aceasta profesie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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O persoana care este calificata sa exercite o profesie in tara sa de origine este
considerata calificata pentru a exercita aceasta profesie in toate tarile Spatiului
Economic European. In cazuri de diferente semnificative in educatie sau formare, sunt
prevazute masuri compensatorii (NU este recunoscuta automat).

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIE!

Detinatorii de calificari profesionale straine in profesii nereglementate din Bulgaria au
acces direct pe piata muncii. Recunoasterea acestor calificari profesionale este in
competenta angajatorilor insisi.

Legislatia europeana referitoare la resedinta si cautarea locurilor de munca,
documente si alte formalitati

Principalele acte europene sunt:

o Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

o Directiva 2004/38 / CE privind dreptul cetatenilor Uniunii si membrilor familiei
lor de a se deplasa si de a locui liber pe teritoriul statelor membre;

o Directiva 2014/54 / UE a PE si a Consiliului privind masurile de facilitare a
exercitarii_drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a

lucratorilor;

o Regulamentul (UE) 492/2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii;

e Regulamentul (CE) Ne 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

e jurisprudenta Curtii de Justitie din UE.

o Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/983 al Comisiei privind procedura
de eliberare a unui card profesional european si aplicarea mecanismului de
alerta;

e Directiva 2005/36 / CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale;

Institutii europene si nationale legate de libera circulatie a oamenilor
Europa:

Comisia Europeana

Curtea Europeana a Drepturilor Omului
Curtea de Justitie a UE

Ombudsmanul european

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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o Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor

Bulgaria:

e Ministerul Muncii si Politicii Sociale

o Agentia pentru ocuparea fortei de munca

o Agentia Executiva ,Inspectoratul General al Muncii”
¢ Ombudsmanul Republicii Bulgaria

o Judecatoria Sofia

e Ministerul Afacerilor Interne

o Institutul National de Securitate Sociala

o Fondul National de Asigurari de Sanatate

o Agentia Nationala de Venituri

o Comisia pentru protectia impotriva discriminarii

o Comisia pentru protectia datelor cu caracter personal

Romania:

¢ Inspectia Muncii
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Romania

Legislatia muncii in Romania
I. Contract de munca

Conform art. 10 din Codul muncii, un contract individual de munca este un contract in
baza caruia o persoana fizica, numita salariat, se angajeaza sa lucreze pentru si sub
conducerea unui angajator, persoana fizica sau juridica, pentru remunerare numita
salariu.

Munca nedeclarata este considerata o incalcare sau chiar o infractiune, dupa caz.
Conform art. 35 din Codul Muncii, fiecare angajat are dreptul sa lucreze pentru
diferiti angajatori sau pentru acelasi angajator pe baza contractelor individuale de
munca, beneficiind de salariul respectiv pentru fiecare dintre ei.

Se face exceptie de la aceste dispozitii in situatiile in care legea prevede
incompatibilitatea in acumularea anumitor functii.

Principala regula in cazul unui contract de munca este incheierea acestuia pentru o
perioadd nedeterminatd. In mod exceptional, contractul individual de munca poate fi
incheiat pe o perioada determinata, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
Contractul individual de munca pentru o perioada specifica nu poate fi incheiat
pentru mai mult de 36 de luni. Nu pot fi incheiate consecutiv mai mult de trei
contracte individuale de munca pe durata determinata intre doua parti.

Contractul individual de munca trebuie sa contina clauze privind:

1. identitatea partilor;

2. locul de munca sau, in absenta unui loc de munca stationar, posibilitatea
angajatului de a lucra in diferite locuri;

3. sediul social sau, dupa caz, adresa permanenta a angajatorului;

4. pozitia / profesia conform specificatiei Clasificatorului ocupatiilor din Romania
sau a altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea obligatiilor
de munca;

5. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la

nivelul angajatorului;

riscurile specifice ale pozitiei;

data de la care contractul trebuie sa intre in vigoare;

in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;

9. durata concediului anual la care are dreptul angajatul;

10. conditiile de depunere a unui preaviz de catre partile contractante si termenul
acesteia;

o NS
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11.Salariul de baza, celelalte componente ale venitului lunar, precum si
periodicitatea platii salariului la care are dreptul angajatul;

12.durata normala a muncii, exprimata in ore / zi si ore / saptamana;

13.indicarea unui contract colectiv de munca care reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

14. durata perioadei de incercare;

15. semnaturile partilor in relatia de munca.
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Conform art. 18 alin. 1 din Codul muncii, daca persoana selectata pentru angajare
trebuie sa isi desfasoare activitatea in strainatate, contractul de munca va contine,
de asemenea, informatii despre:

a) durata perioadei de lucru in cursul careia se va lucra in strainatate;

b) moneda in care se va plati remuneratia, precum si modalitatea de plata;

c) beneficiile relevante in numerar sau in natura pentru angajarea in strainatate

Il. Tnceput, schimbari si sfarsitul relatiei de munca

1. inceputul relatiei de munca

Conform art. 16 din Codul Muncii, contractul individual de munca se incheie pe baza
consimtamantului scris al partilor, in limba romana, cel tarziu cu o zi inainte de
inceperea activitatii salariatului. Obligatia de a incheia un contract individual de
munca in scris este suportata de angajator.

Urmatoarele dispozitii din Codul muncii sunt extrem de importante pentru un angajat,
mai ales daca este strain care intra in munca in Romania:

« Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati in baza unui contract individual de munca
pe baza unui permis de munca sau a unui permis de sedere in scopul lucrarii, eliberat
in conformitate cu legea.

o Cetatenii UE cu resedinta pe teritoriul Romaniei si care cauta un loc de munca se
bucura de dreptul de sedere pentru o perioada de pana la sase luni de la intrarea lor,
fara a indeplini conditii suplimentare (art. 11 alin. (2) Ordonanta extraordinara a
Consiliului de Ministri Ne 102/2005).

« Viitorul angajat va fi obligat sa fie informat cel putin despre elementele care vor fi
cuprinse in contractul de munca, care sunt descrise in detaliu la articolele 17-18 din
Codul muncii.

o Conform art. 19 din Codul muncii, daca angajatorul nu indeplineste obligatia de a
furniza informatiile prevazute la art. 17 si 18, persoana selectata pentru angajare sau
angajatul, dupa caz, are dreptul sa depuna plangere in termen de 30 de zile de la
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nerespectarea acestei obligatii si sa solicite despagubiri pentru daunele suferite ca
urmare a ne furnizarii angajatorului informatii.
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Conditii obligatorii inainte de incheierea contractului de munca

» O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical care sa ateste ca
este apt pentru munca.

« Lipsa unui certificat medical duce la nulitatea contractului individual de munca.

» Solicitarea testelor de sarcina la angajare este interzisa.

o La intrarea in munca, pot fi necesare examene medicale specifice in domeniul
sanatatii, nutritiei, educatiei si alte domenii stabilite prin acte normative.

Perioada de proba

e Contractul individual de munca se incheie dupa o verificare preliminara a
competentelor profesionale si personale ale persoanei care solicita un loc de munca.

o Modalitatile in care ar trebui sa se efectueze inspectia preliminara sunt prevazute in
contractul colectiv, in statutul profesional sau disciplinar al personalului sau in
regulamentele interne ale angajatorului, dupa caz, daca legea nu prevede altfel.

o Durata perioadei de incercare:

e Cel mult 90 de zile pentru functiile de conducere;

e Cel mult 120 de zile pentru functii la nivel de conducere si organizational,;

o Cel mult 30 de zile pentru persoanele cu dizabilitati.

« In momentul indeplinirii unui contract individual de muncd, nu poate fi stabilitd o
singura perioada de proba, cu exceptia cazului in care persoana intra in munca cu
acelasi angajator, dar intr-o noua pozitie sau profesie sau ar trebui sa lucreze in
conditii grele de munca, cu riscul de accidentare.

« In perioada de proba, salariatul are toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, in contractul colectiv aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

o Perioada de proba este inclusa in acumularea experientei de munca.

o Pentru absolventii de invatamant superior, primele 6 luni de la prima angajare nu
sunt considerate o perioada de proba. Fac exceptie acele profesii in care durata
serviciului este determinata de o lege speciala. La sfarsitul perioadei de proba,
angajatorul trebuie sa emita un certificat, care este stampilat de Inspectoratul
Teritorial de Munca, in cadrul caruia angajatorul isi desfasoara activitatile.

o Perioada in care persoanele aflate in proba pentru aceeasi pozitie pot fi angajate
consecutiv este de 12 luni.
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2. Executarea contractului individual de munca

Drepturile si obligatiile cu privire la relatiile juridice de munca intre angajator si
angajat sunt stabilite prin lege, prin negocieri, in cadrul conventiilor colective de
munca si al contractelor individuale de munca.

Angajatii nu pot renunta la drepturile lor, care sunt recunoscute de lege. Orice acord
care urmareste revocarea sau limitarea drepturilor angajatilor recunoscute de lege
este declarat nul.

3. Modificari in relatia de munca

Orice modificare la oricare dintre elementele prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18,
20 si 21 din Codul muncii, in timpul punerii in aplicare a contractului individual de
munca, este necesara incheierea unui acord suplimentar inainte de modificare, cu
exceptia cazului in care aceasta modificare este prevazuta expres de lege sau de
contractul colectiv aplicabil.

Modificarea contractului individual de munca se refera la urmatoarele elemente:

a) termenul contractului;

b) loc de munca;

c) tipul lucrarii;

d) conditiile de functionare;

e) salariu;

f) ore de lucru si odihna.

Conform Codului Muncii, Contractul individual de munca poate fi modificat numai cu
acordul partilor. Exista, de asemenea, situatii extraordinare in care contractele de
munca pot fi modificate unilateral, dar aceste exceptii sunt prevazute in Codul muncii
in conditiile art. 42-48. in principiu, este posibild o schimbare unilaterald a
contractului de munca in ceea ce priveste locul de munca si in unele situatii
exceptionale in ceea ce priveste tipul de munca.

Locul de munca este locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in
perimetrul furnizat de angajator, persoana fizica sau juridica, in conducerea centrala
sau in filiale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru si baze de productie care fi
apartin.

De asemenea, angajatorul poate face modificari unilateral, fara a necesita acordul
salariatului in caz de forta majora, sau ca sanctiune disciplinara sau ca masura pentru
a asigura protectia salariatului.

4. Tncetarea raporturilor de munca
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Contractul individual de munca poate fi reziliat:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului reciproc al partilor, la o data care va fi stabilita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
prevazute in mod explicit de lege.

in timpul sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate fi
reziliat numai printr-o notificare scrisa, fara notificare prealabila, la initiativa oricarei
parti, fara a fi necesara motivarea.

Informatii detaliate despre fiecare mod de reziliere a contractului individual de
munca sunt specificate la art. 56 - 67 din Codul muncii.

Ill.  Remuneratie

Salariul este remuneratia pentru munca depusa de angajat, pe baza contractului
individual de munca.

Orice tip de discriminare bazata pe sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politica, origine sociala,
dezabilitate, stare civila, statutul sindical este interzis in determinarea si acordarea
salariilor. sau activitate. Remuneratia include salariul de baza, indemnizatiile,
bonusurile si alte instrumente.

Nivelurile salariului minim sunt determinate de contractele colective aplicabile si de
hotararile Guvernului.

Remuneratia individuala este determinata prin acord intre angajator si salariat.
Salariul minim brut este determinat de Guvern. De la 1 ianuarie 2019, salariul minim
brut in tara este de 2080 de lei pe luna, cu norma intreaga.

Beneficii suplimentare financiare si nefinanciare

Angajatorul este obligat sa ofere beneficii tangibile sau necorporale suplimentare
angajatilor in anumite situatii, prevazute in mod explicit in Codul Muncii sau in legile
speciale.

Cele mai frecvente situatii in care prestatiile suplimentare sunt oferite, prin lege,
sunt urmatoarele:

« 1n cazul in care este prevazuta o clauza de conduitd non-concurentiald in contractul
de munca, majorarea salariului lunar pentru conduita necompetitiva poate fi
negociata si se ridica la cel putin 50% din castigul mediu brut din ultimele 6 luni
inainte de incetarea contractului individual de munca. care durata contractului
individual de munca a fost mai mica de 6 luni, decat valoarea medie a venitului brut
lunar, in perioada contractului. In cazul incalcarii vinovate a clauzei pentru un
comportament necompetitiv, angajatul poate fi obligat sa ramburseze sumele primite
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si, in functie de caz, sa plateasca despagubiri corespunzatoare prejudiciului cauzat
angajatorului.

e Conform art. 25 din Codul muncii, prin clauza de mobilitate, partile contractului
individual de munca prevad ca, avand in vedere natura specifica a muncii si
indeplinirea sarcinilor de catre salariat, acestea nu sunt indeplinite la un loc stabil de
munca. Tn acest caz, angajatul beneficiaza de beneficii suplimentare in numerar sau
in natura. Valoarea indemnizatiilor suplimentare de numerar sau conditiile alocatiilor
suplimentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

o Angajatorul are dreptul legal de a oferi angajatilor bonuri alimentare, masini de
companie, carduri de combustibil sau de rambursare in limitele stabilite de regulile
interne, un telefon mobil cu abonament sau un card platit de angajator.
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IV.  Obligatiile de baza ale partilor in relatia de munca

1. Obligatiile angajatorilor
Conform Codului Muncii, angajatorul are urmatoarele obligatii inainte de inceperea
activitatii:

« Incheierea unui contract individual de muncd in scris si in conformitate cu toate
cerintele legale pentru forma si continut;

« lnregistrarea contractului de munca in registrul general de munca, care este trimis la
inspectia muncii cel tarziu cu o zi inainte de inceperea activitatii;

» sa predea salariatului o copie a contractului individual de munca

o sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru
angajatii care isi desfasoara activitatea in locul respectiv.

o Pentru a informa candidatul la locul de munca ales sau, dupa caz, angajatul, despre
clauzele principale pe care intentioneaza sa le includa in contract sau despre cele pe
care ar trebui sa le schimbe.

Pe durata executarii contractului de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

» Informarea angajatilor despre conditiile de munca, programul de lucru si modul de
distribuire a acestuia pe zile, precum si despre elementele care se refera la relatiile
de munca;

o Asigurarea conditiilor tehnice si organizatorice continue prevazute in elaborarea
standardelor de munca si a conditiilor de munca adecvate;

o Pentru a oferi angajatilor toate drepturile prevazute de lege, contractul colectiv
aplicabil si contractele individuale de munca;
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o Sa plateasca salariile si alte prestatii financiare sau nefinanciare, astfel cum este
stabilit prin contractul individual de munca;

« Informarea periodica a angajatilor despre starea financiara si economica a companiei,
cu exceptia informatiilor sensibile sau confidentiale, care prin divulgare pot dauna
activitatii companiei;

o Consultarea sindicatelor sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor cu privire la
deciziile care le pot afecta in mod semnificativ drepturile si interesele;

o Sa plateasca toate contributiile si impozitele incredintate acestuia, precum si sa
retina si sa plateasca contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

« Crearea unui registru general al angajatilor si realizarea rapoartelor prevazute de
lege;

» Pentru a emite, la cerere, toate documentele care atesta statutul angajatului

o Pentru pastrarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor.
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2.0bligatia salariatului:

o sa-si indeplineasca norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile care ii
sunt atribuite conform fisei postului;

» sa respecte disciplina muncii;

o sa respecte prevederile regulamentelor interne, ale contractului colectiv de munca
aplicat, precum si ale contractului individual de munca;

 loialitatea fata de angajator in indeplinirea indatoririlor sale oficiale;

« sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

« sa observe secretele corporative;

« alte obligatii prevazute in lege sau in contractul colectiv de munca anexat.

V. Fisa postului

Conform Codului Muncii, fisa postului este un document obligatoriu si este o anexa a
contractului individual de munca. Legea nu prevede un model specific pentru
descrierea postului, dar noteaza doar elementele obligatorii care trebuie sa fie
cuprinse in ea: puterile / obligatiile / responsabilitatile pentru functie.

Pentru functionarii publici care lucreaza in sistemul public, un model de descriere a
postului functionarului public este reglementat prin Decizia Consiliului de Ministri Ne
611/2008. Acest model contine elemente care se refera la titlul pozitiei, conditii
pentru ocuparea functiei (educatia necesara, abilitati, abilitati, cerinte specifice),
puteri ale pozitiei, sfera relatiilor din cadrul institutiei, dar si in afara acesteia (cu
alte autoritati).
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VI.  Protectia impotriva discriminarii

in Romania, tratamentul si conduita discriminatorie duc la raspundere civil,
administrativa sau penala, dupa caz, in conditiile legii. Codul Muncii contine dispozitii
explicite privind sanctionarea comportamentului discriminatoriu. Actul juridic specific
privind prevenirea si sanctionarea actelor care se incadreaza in definitia discriminarii
este Decizia Consiliului de Ministri Ne 137/2000.

Codul muncii include in art. 5 si 6, dispozitii de natura generala privind
nediscriminarea si tratamentul egal al tuturor.

Orice discriminare directa sau indirecta impotriva unui angajat pe baza de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie,
religie, opinie politica, origine sociala, dezabilitate, stare civila, sindicat este
interzisa. afiliere sau activitate.

In conditii de muncd egale sau cu o valoare egald a muncii prestate, orice
discriminare bazata pe diviziunea de gen in ceea ce priveste toate elementele si
conditiile de remunerare este interzisa.

in conformitate cu legea speciald, discriminare inseamna orice discriminare,
excludere, restrictie sau preferinta, in functie de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, credinte, sex, orientare sexuala, varsta, dezabilitate, boala
cronica ne-transmisibila, Infectia cu HIV, apartinand unei categorii defavorizate,
precum si orice alt criteriu care are ca obiect sau efect refuzul, abolirea,
recunoasterea sau exercitarea, in conditii egale, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau drepturi recunoscute prin lege in domeniile politic, economic, sfera
sociala si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice.

Discriminarea impotriva unei persoane este criminalizata si pedepsita de lege.

Orice conduita bazata pe rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
credinte, sex, orientare sexuala, dezabilitate, varsta, handicap, statut de refugiat sau
alt criteriu care duce la crearea unui cadru jenant, ostil, umilitor sau ofensator este
considerata pedepsibila din punct de vedere administrativ.

Orice comportament negativ, care este consecinta unei plangeri sau a unei actiuni
legale, in legatura cu incalcarea principiului egalitatii de tratament si a
nediscriminarii, este considerat victimizare si este pedepsit administrativ.

Ordonanta extraordinara Ne 137/2000 specifica care sunt actiunile considerate
incalcari si discriminari.
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VIl. Ore de lucru, zile nelucratoare, concedii anuale platite, ore suplimentare
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Pentru angajatii cu norma intreaga durata muncii este de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptaméana , de obicei distribuite uniform. Orele de lucru neuniforme trebuie
specificate in contractul de munca.

Pentru minori, programul de lucru este de 6 ore pe zi si nu mai mult de 30 de ore pe
saptamana. Tinerii cu varsta sub 18 ani nu pot lucra ore suplimentare in baza codului
muncii.

Durata maxima de lucru legala nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

Angajatorul poate angaja angajati cu fractiune de norma in baza contractelor
individuale de munca pentru o perioada nedeterminata, numita  contracte
individuale de munca cu norma partiala . Contractul individual de munca cu timp
partial contine, pe langa elementele de baza enumerate in sectiunea A, urmatoarele:
(a) durata si distribuirea timpului de lucru;

(b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

(c) o interdictie de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau in alte situatii de urgenta, in cazul in care scopul este de a preveni accidentele si
de a elimina consecintele acestora.

Remuneratia pentru munca prestata se face proportional cu timpul efectiv lucrat,
legat de drepturile determinate pentru orele normale de lucru.

Conform Legii nr. 52/2011, muncitori sezonieri (pe ora) (salariati) poate efectua
munca necalificata, cu caracter ocazional, sub forma de relatii de munca. Un lucrator
pe ora este definit de lege ca persoana fizica, cetatean roman sau strain care este apt
pentru munca si care efectueaza o munca necalificata cu caracter ocazional, pentru
un anumit angajator, pentru o anumita remuneratie. Relatia de munca intre
lucratorul part-time si beneficiar este determinata de vointa si consimtamantul
partilor, fara incheierea in scris a unui contract individual de munca.

Durata muncii pe ora care poate fi efectuata in aceasta forma este de minimum 1 zi,
respectiv 8 ore de munca. Durata zilei lucratoare nu poate depasi 12 ore. Niciun
lucrator cu fractiune de norma nu poate lucra pentru un angajator pe o perioada mai
mare de 90 de zile in total intr-un an calendaristic, cu exceptia lucratorilor care
lucreaza in sectorul zootehnic, intr-un sistem deschis, prin pastrarea pasunarea
bovinelor si a cailor, a activitatilor sezoniere in domeniul gradinilor botanice sub
auspiciile universitatilor acreditate, precum si in domeniul viticulturii si productiei de
vin; in aceste cazuri, perioada nu poate depasi 180 de zile in total pentru un an
calendaristic.

Pentru munca depusa, lucratorul orar are dreptul la remunerare, a carei valoare este
determinata prin acord direct intre parti. Salariul pe ora brut determinat de parti nu
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poate fi mai mic decat valoarea / ora salariului minim brut garantat in tara si se
plateste la sfarsitul fiecarei zile lucratoare sau la sfarsitul saptamanii de lucru inainte
ca angajatul sa semneze Registrul. beneficiarul. Plata impozitului pe venit pentru
munca prestata de lucratorul orar este responsabilitatea beneficiarului.

in caz de accident / deces al lucrdtorului part-time, beneficiarul este obligat sa
asigure costurile necesare pentru ingrijirea medicala / ingroparea din fondurile
proprii, in cazul in care evenimentul s-a produs din vina beneficiarului.

O activitate desfasurata in acest fel nu ofera lucratorului part-time calitatea
asigurarii in sistemul de securitate sociala. Poate fi furnizat, daca se doreste, in
sistemul public de pensii, in sistemul de securitate sociala si al somajului si in
sistemul de asigurare impotriva accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
Urmatoarele zile sunt considerate zile nelucratoare oficiale: 1 si 2 ianuarie; 24
ianuarie; Vinerea Mare; primele si a doua zile de Paste; 1 mai; 1 iunie; prima si a
doua zi de Rusalii; 15 august; 30 noiembrie; 1 decembrie; 25-26 decembrie; doua zile
pentru fiecare din cele trei sarbatori religioase anuale declarate de cultele religioase
legitime, altele decat crestine, pentru persoanele care apartin celor de mai sus.
Conform art. 145 din Codul Muncii, durata minima a concediului de plata anual este
de 20 de zile lucratoare, iar legea nu prevede o limita maxima. Durata efectiva a
concediului anual este determinata in contractul individual de munca pentru fiecare
salariat in parte, tinand cont de legea aplicabila si de contractele colective. Angajatii
care lucreaza in conditii dificile, periculoase sau daunatoare, orbii sau alti persoane
cu dezabilitati si tineri sub varsta de 18 ani au dreptul la concediu suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.

Zilele oficiale nelucratoare, precum si zilele nelucratoare platite stabilite prin
contractul colectiv de munca, nu sunt incluse in concediul anual scadent.

Perioadele de concediu anual, incapacitatea temporara de munca, concediul de
maternitate si perioada de risc prenatal, precum si cea pentru ingrijirea unui copil
bolnav, sunt considerate o perioada de experienta de munca.

Ore suplimentare. Munca prestata in afara programului normal de lucru saptamanal
este considerata ore suplimentare si nu poate fi efectuata fara permisiunea
angajatului, cu exceptia cazurilor de forta majora si a lucrarilor de urgenta care
vizeaza prevenirea unui accident sau eliminarea consecintelor unui accident.

La cererea angajatorului, salariatii pot efectua ore suplimentare, in conformitate cu
prevederile art. 114 sau 115 din Codul muncii, dupa caz.

Orele suplimentare sunt compensate prin acordarea de ore gratuite si platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa orele suplimentare. Tn cazul in care acest
lucru nu este posibil in perioada respectiva, orele suplimentare vor fi compensate in
numerar, in luna urmatoare, prin adaugarea unui salariu suplimentar la salariu,
corespunzator timpului lucrat. Aceasta indemnizatie este convenita in contractul
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colectiv sau, dupa caz, in contractul individual de munca si nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza.
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VIIl.  Calificare profesionala si experienta de munca

Conform art. 16 din Codul Muncii, munca prestata in baza unui contract individual de
munca este experienta de munca.

Absentele nemotivate si concediile neplatite nu se acumuleaza in experienta de
munca. O exceptie o reprezinta concediul neplatit, care se acorda pentru calificarea
profesionala data in conditiile art. 156 din Codul muncii.

Perioada de proba este considerata ca lungime a serviciului.

IX. Desfasurarea unor activitati cu caracter accidental sau neregulat. Contract
civil pentru prestari servicii

Contractul civil pentru furnizarea de servicii poate fi incheiat pentru indeplinirea
anumitor activitati, de natura accidentala sau neregulata si care exclude
subordonarea prestatorului de servicii catre platitorul venitului.

Reglementarea contractelor civile pentru prestarea de servicii, cunoscuta si sub
denumirea de acorduri civile, se face in art. 1851 din Codul civil, potrivit caruia
contractul de constructie este un astfel de contract prin care contractantul se obliga,
pe riscul sau, sa execute o lucrare, materiala sau intelectuala sau sa presteze un
serviciu unui beneficiar, contra cost.

O persoana fizica neautorizata va putea sa efectueze lucrari materiale sau
intelectuale sau sa furnizeze un serviciu, in baza art. 1851 din Codul civil, numai din
greseala.

Pretul fix poate fi in termeni monetari sau sub forma de bunuri sau servicii materiale.
Acesta trebuie s& poata fi specific, serios sau identificabil. In cazul in care contractul
nu include clauze de fixare a preturilor, beneficiarul datoreaza un pret determinat de
lege sau de lege sau, in lipsa dispozitiilor legale, se stabileste un pret pentru costurile
de munca si de productie, tinand cont de practicile existente.

X. Litigii de munca

Obiectul competentei de munca il reprezinta solutionarea litigiillor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca sau, dupa caz, a contractelor colective, precum si a
reclamatiilor in relatiile juridice dintre partenerii sociali.
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Toate dispozitiile privind solutionarea conflictelor / conflictelor de munca sunt
prevazute in Codul muncii, la art. 266-275, mentionat la dispozitiile Codului de
procedura civila.
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Xl.  Tmbracaminte speciala de lucru si echipament individual de protectie

Atunci cand reglementeaza accidentele de munca, legiuitorul trebuie sa indice,
impreuna cu echipamentele individuale de protectie, orice alte echipamente puse la
dispozitie de angajator. De asemenea, potrivit art. 30 alin. (1) litera (j) din Legea nr.
319/2006, in sensul prevederilor art. 5 (g) constituie, de asemenea, un accident de
munca un accident suferit inainte sau dupa incetarea muncii, daca victima a preluat
sau a predat instrumentele de lucru, locul de munca, echipamentele sau materialele,
daca s-a schimbat in haine personale, daca s-a schimbat echipament de protectie
personala sau orice alte echipamente puse la dispozitie de angajator daca s-au aflat
in baie sau lavoar sau s-au mutat de la locul de munca la iesirea din unitatea sau
santier si invers.

Consideram ca acest echipament, care este specificat prin lege, poate fi atat de
lucru, cat si de alte echipamente.

Astfel, art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 prevede ca, in sensul
prezentei decizii, ,,echipamente de protectie personala” inseamna orice echipament
destinat a fi transportat sau detinut de un lucrator pentru a-l proteja de unul sau mai
multe riscuri care i-ar putea pune in pericol siguranta si sanatatea in munca, precum
si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Xll.  Legislatia muncii

in elaborarea acestui material, au fost analizate urmatoarele acte si legi:

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003);

o Legea nr. 52/2011 privind desfasurarea activitatilor ocazionale de catre lucratorii pe
ora;

o Legea nr. 153/2017 privind remunerarea personalului platibil din fonduri publice;

o Decizia Consiliului de Ministri Ne 846/2017;

o Decizia extraordinara a Consiliului de Ministri Ne 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

o Decizia extraordinara a Consiliului de Ministri Ne 102/2005;

o Codul civil.
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Aspecte ale sanatatii si securitatii in munca in Romania

I. Cerinte generale, obligatii ale angajatorului de a asigura conditii de munca
sanatoase si sigure

Conform art. 175 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea
si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca, fara a impune obligatii
financiare salariatilor.
Angajatorul nu este eliberat de aceasta obligatie, chiar daca foloseste persoane sau
servicii externe.
Prevederile Codului muncii legate de aceasta obligatie sunt completate de dispozitiile
legii speciale, de conventiile colective aplicabile, precum si de regulile si
reglementarile privind protectia muncii.
Conform art. 177 din Codul muncii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru
a proteja securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv activitati de prevenire a
riscurilor profesionale, informatii si instruire, precum si pentru a implementa
organizarea protectiei muncii si a mijloacelor necesare pentru acest lucru.
In continutul normelor interne de securitate si sanatate in munca sunt obligatorii. in
acest scop, se va consulta cu sindicatele sau cu reprezentantii angajatilor, precum si
cu Comitetul pentru securitatea muncii, dupa caz.
Conform art. 183 si 184 din Codul muncii, orice angajator, persoana juridica din
sectorul public, privat si cooperativ, inclusiv capital strain, care opereaza pe
teritoriul Romaniei, care are cel putin 50 de angajati, este obligat sa infiinteze un
comitet de siguranta si sanatate la locul de munca pentru a asigura participarea
angajatilor la dezvoltarea si implementarea solutiilor de securitate si sanatate in
munca. Daca conditiile de munca sunt severe, daunatoare sau periculoase, inspectorul
de munca poate solicita, de asemenea, infiintarea acestor comisii pentru angajatorii
cu mai putin de 50 de angajati.
Conform art. 179 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a proteja toti
angajatii impotriva riscului de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii.
Conform art. 181 din Codul muncii, angajatorul trebuie sa asigure un loc de munca in
care angajatii lucreaza in siguranta, pentru a organiza monitorizarea constanta a
starii materialelor, echipamentelor si substantelor utilizate in procesul de munca
pentru a asigura sanatatea si siguranta angajatilor, pentru a asigura conditii de prim
ajutor, evacuare in caz de incendiu sau alte evenimente.

Il.  Obligatiile si responsabilitatile angajatilor
Conform art. 22 din Legea nr. 319/2006 privind siguranta si sanatatea la locul de
munca, salariatul trebuie sa 1isi desfasoare activitatea in conformitate cu
instructiunile si instructiunile sale, precum si in conformitate cu cele primite de la
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angajator, pentru a nu fi expus pericolului de ranire sau boala ca el insusi. si alti
oameni din jurul sau.

Conform art. 23 din Legea nr. 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

(@) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

(b) sa foloseasca echipamentul de protectie personala furnizat in mod corespunzator
si, dupa utilizare, sa il returneze sau sa il plaseze in locul destinat depozitarii;

(c) sa nu intrerupa, sa modifice, sa modifice sau sa inlature accidental propriile
dispozitive de siguranta, in special utilaje, echipamente, scule, instalatii tehnice si
cladiri si sa utilizeze aceste dispozitive in mod corespunzator;

(d) sa anunte imediat angajatorul si / sau angajatii desemnati orice situatie de munca
pentru care au motive rezonabile sa creada ca aceasta reprezinta un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficiente in sistemele de
protectie;

(e) sa informeze managerul locului de munca si / sau angajatorul despre accidentele
pe care le-au suferit;

(f) sa coopereze cu angajatorul si / sau cu personalul desemnat atat timp cat este
necesar pentru a permite punerea in aplicare a oricarei masuri sau cerinte impuse de
inspectorii de sanatate si siguranta si de inspectorii de sanatate. a lucratorilor;

(g) sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si / sau angajatii
desemnati pentru a permite angajatorului sa ofere un mediu de munca si conditii de
munca sigure si sa se asigure ca nu exista riscuri de siguranta si sanatatea in domeniul
lor de munca;

h) sa adopte si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si a masurilor pentru punerea lor in aplicare;

(i) furnizeaza informatiile cerute de inspectorii de securitate si sanatate.

lll. Instruiri si sesiuni pregatitoare pentru metode de lucru sigure
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Conform art. 180 din Codul muncii, angajatorul este obligat sa organizeze instruirea
periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca prin modalitati
specifice, stabilite prin acordul reciproc al angajatorului, in cooperare cu Comitetul
pentru securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii angajatilor.

Pregatirea este obligatorie inainte de inceperea efectiva a activitatii, in cazul noilor
angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau tipului de munca si celor care fsi
reiau activitatea dupa o pauza de peste 6 luni.

Conform art. 20 din Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa furnizeze pe
cheltuiala sa conditiile pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o pregatire adecvata si
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adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de munca specifice locului de munca si postul lui.
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IV. Examinari medicale preliminare si periodice

O persoana poate fi numita numai pe baza unui certificat medical, care stabileste
faptul ca persoana in cauza este apta pentru locul de munca in cauza, sub pedeapsa
de invalidare a contractului de munca in absenta unui astfel de certificat.

Cerinta de numire pentru testele de sarcina este interzisa.

necesita cercetari medicale specifice.

Arta. 28 din Codul Muncii solicita situatiile in care certificatul medical este obligatoriu
dupa incheierea contractului individual de munca.

Conform art. 186 din Codul muncii, angajatorii au obligatia de a oferi angajatilor
acces la servicii de sanatate profesionala.

V. Neindeplinirea indatoririlor atribuite salariatului in caz de pericol pentru viata
si sanatate

Angajatorul poate impune sanctiuni disciplinare si pecuniare pentru fapte savarsite de
angajati, fie prin indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor sau prin nerespectarea
acestora.

Sanctiunea pentru incetarea contractului de munca pentru incalcari disciplinare grave
trebuie aplicata cu respectarea conditiilor legale prevazute in Codul Muncii in
conditiile art. 61-65, confirmata de art. 247-252.

VI. Accidente profesionale si boli profesionale
(i) Accidente la locul de munca

Definitia unui accident de munca este prevazuta in Legea nr. 319/2006 la art. 5 (g) si
reprezinta o vatamare grava a organismului, precum si o intoxicatie profesionala
acuta, care au aparut in timpul procesului de munca sau in timpul activitatii si care
provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate sau deces.

Enumerarea tuturor tipurilor de accidente de munca s-a facut in art. 30 si 31 din
Legea nr. 319/2006.

Inregistrarea unui accident de munca se realizeaza pe baza protocolului de studiu si
este comunicata de angajator inspectiei regionale de munca, precum si
asiguratorului, in conformitate cu legea.
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Conform Legii nr. 319/2006, art. 5 (h) ,boala profesionala” inseamna o boala care
rezulta din exercitarea unei meserii sau a unei profesii cauzata de agenti fizici,
chimici sau biologici nocivi specifici locului de munca si din suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de lucru.

* x FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
* 4 x

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

(ii) Boli profesionale

Bolile suferite de studenti in timpul pregatirii lor practice sunt, de asemenea, boli
profesionale.

Declaratia de boli profesionale este obligatorie si este realizata de medicii
autoritatilor teritoriale de sanatate publica din Bucuresti.

Bolile profesionale nou declarate sunt raportate lunar de catre Autoritatea Teritoriala
de Sanatate Publica Bucuresti la Centrul National de Coordonare Metodologica si
Informatii privind Bolile Profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica din
Bucuresti, la Centrul de Calcul si Statistica Sanitara si la structurile teritoriale
Bucuresti a asiguratorului desemnat in conditiile legii.

Intoxicatia profesionala acuta este declarata, investigata si inregistrata atat ca boala
profesionala, cat si ca accident de munca.
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Bulgaria

Legislatia muncii in Bulgaria
I Contract de munca. inceperea, modificarea si incetarea angajarii

Incheierea unui contract de munca: intre angajat si angajator inainte de a intra in
munca in scris. in termen de 3 zile de la incheierea / modificarea si in termen de 7
zile de la incetarea sa, angajatorul este obligat sa trimita o notificare a acesteia
catre Directia Teritoriala a Agentiei Nationale a Veniturilor.

Il. Modificarea contractului de munca
« Prin acordul reciproc: este permis prin acordul scris al partilor.

« Modificare unilaterala: partile nu pot modifica unilateral continutul relatiei de
munca.

Exceptii: angajatorul poate unilateral, fara acordul salariatului:

 Schimbarea locului si naturii muncii in cazul producerii nevoilor, precum si in
timpul sederii;

e Marirea de salariu;

« Detasarea pentru indeplinirea indatoririlor sale;
IIl. Tncetarea contractului de munca

» Temeiuri generale (fara notificare):

prin acordul reciproc al partilor;

recunoasterea concedierii ca fiind ilegala;

expirarea termenului convenit;

odata cu finalizarea lucrarii specificate;

revenirea la inlocuirea muncii;

cand postul este incadrat in munca pentru o persoana insarcinata / angajata

si un candidat este eligibil sa o detina;

cu angajarea angajatului care este selectat sau a castigat concursul;

o daca salariatul nu este in masura sa isi indeplineasca munca atribuita din
cauza unei boli care a dus la un handicap permanent sau din cauza
contraindicatiilor pentru sanatate;

o odata cu moartea lucratorului;

datorita numirii unui post de functionar public;

o 1incetarea calatoriei de afaceri pe termen lung in baza Legii serviciului

diplomatic;

@) O O O O O O

O
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o cu preaviz: Perioada de preaviz pentru incetarea contractului de munca
nedeterminat de catre lucrator este de 30 de zile, cu exceptia cazului in care
partile au convenit altfel, dar nu mai mult de 3 luni. Pentru un contract pe
durata determinata - 3 luni, dar nu mai mult decat restul termenului
contractului.

o fara notificare prealabila: printr-o declaratie unilaterala facuta in scris in
cazurile specificate in Codul muncii.
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« Incetarea de catre lucrator:

« incetarea de citre angajator:
o Cu preaviz:
« La inchiderea intreprinderii sau a unei parti din aceasta, concedieri;
« Cand volumul de munca este redus;
« La oprirea lucrului mai mult de 15 zile lucratoare;
« In absenta calitatilor lucratorului pentru indeplinirea eficientd a muncii;
« Atunci cand lucratorul nu are educatia / calificarile profesionale necesare;

o Daca lucratorul refuza sa urmeze intreprinderea atunci cand se muta intr-o alta
asezare;

« Un angajat concediat ilegal care a detinut postul a fost reincadrat;

 La dobandirea dreptului la pensie, respectiv varsta. la implinirea varstei de 65 de
ani pentru profesori, profesori asociati si doctori in stiinta;

« In caz de imposibilitate obiectiva de indeplinire a contractului de munca;
« Altele;

o fara notificare cand lucratorul:
« este arestat preventiv;

 este lipsit de dreptul de a exercita o profesie sau de a ocupa postul pe care este
numit;

« A fost lipsit de o diploma stiintifica daca incheierea contractului de munca a avut
loc in vederea acestuia;

« A fost sters din registrele organizatiilor profesionale;
« Refuza sa isi asume locul de munca oferit;

« este concediat disciplinar;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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incetarea la initiativa angajatorului impotriva compensatiei convenite. Suma minima a
compensatiei este de patru ori mai mare decat cea din ultimul salariu brut lunar
primit de lucrator.

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIE!

IV. Remuneratie

Valoarea remuneratiei este determinata de contractul individual de munca.

Salariul brut consta in:

« Salariu de baza;

» Remunerare suplimentara;
« Alte remuneratii;

Salariul minim in Bulgaria pentru anul 2019 este de 560 BGN. Pentru multe industrii si
sucursale exista un nivel mai mare al salariului minim stabilit intr-un contract
colectiv.

Remuneratie suplimentara pentru:

Ore suplimentare (platite in afara orelor fixe): se majoreaza o majorare convenita
intre angajat si angajator, dar nu mai putin de:

» 50% - pentru munca in zilele lucratoare;

» 75% - pentru munca in weekend;

» 100% - pentru munca in timpul sarbatorilor publice;

» 50% - pentru munca in calculul agregat al orelor de lucru;

Durata orei suplimentare intr-un an calendaristic nu poate depasi 150 de ore. Este
interzis si permis in mod exceptional in cazul specificat in Codul Muncii.

Munca de noapte (intre 10:00 pm si 6:00 am): platita pentru fiecare noapte lucrata de
lucratori sau pentru o parte din aceasta in suma de cel putin 0,25 BGN.

Remuneratie suplimentard permanentd se pldateste pentru:
« Stagiu si experienta profesionala

« Diploma educationala si stiintifica

Creante garantate

in cazul insolvabilitatii angajatorului, legislatia bulgara garanteaza pana la o anumita
cantitate de lucratori sa-si primeasca incasarile, dar neplatite pana la anuntarea
insolventei angajatorului, remuneratia si prestatiile de munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Dreptul la o cerere garantata este acordat lucratorilor care sunt sau au fost intr-o
relatie de munca cu angajatorul, indiferent de durata si durata timpului lor de
munca. Creanta garantata se acorda pe baza unei cereri depuse de angajat la
Institutul National de Securitate Sociala din sediul angajatorului in termen de trei luni
de la inscrierea in Decizia interpretativa a deciziei de deschidere a procedurii de
insolventa sau de la data de notificare a salariatilor de catre angajatorul bulgar.
faptul ca procedurile de faliment au fost initiate in conformitate cu legea unei alte
tari.

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIE!

Creantele garantate se ridica la ultimele 6 salarii lunare acumulate, dar neplatite si
beneficii in numerar din ultimele 36 de luni calendaristice anterioare lunii in care se
pronunta hotararea.

Informatii suplimentare - NAP, NSSI
V. Obligatiile de baza ale partilor in relatia de munca
Obligatiile lucratorului in timpul programului de lucru:

« Sa fie la timp si sa fie la locul sau de munca pana la sfarsitul programului de lucru,
intr-o conditie care sa 1i permita sa indeplineasca sarcinile care i-au fost atribuite;

« Sa nu utilizeze alcool sau droguri;

« Sa foloseasca tot timpul pentru a efectua lucrarile alocate in cantitatea si calitatea
cerute;

« Sa respecte regulile tehnice si tehnologice si sanatatea si securitatea in munca;
« Sa respecte ordinele legale ale angajatorului;
« Sa pastreze proprietatea pe parcursul lucrarii;

« Sa fie fidel angajatorului, sa difuzeze informatii confidentiale, sa protejeze
bunavointa intreprinderii;

« Sa respecte regulile interne;
« Coordoneaza munca cu alti lucratori;
« Sa anunte angajatorul incompatibilitatea cu munca prestata;

. Tndepline§te toate celelalte obligatii care decurg dintr-un act normativ, contractul
de munca si natura muncii;

Obligatiile angajatorului:

« Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a muncii in temeiul legislatiei privind
ocuparea fortei de munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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e Pentru a calcula si plati pentru munca depusa, remunerarea in termenele
prevazute;
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» Pentru a emite documente:

« Sa pastreze un dosar de munca al angajatului;

« Asigurarea asistentei sociale si de sanatate lucratorului;

VI. Disciplina muncii

Neindeplinirea obligatiilor de serviciu este o incalcare a disciplinei muncii, cum ar fi:

« Intarzierea, plecarea timpurie de la munca, neprezentarea la serviciu sau esecul la
serviciu;

« Aparitia lucrului intr-o conditie care nu permite indeplinirea sarcinilor atribuite;

« Neindeplinirea lucrarilor atribuite, nerespectarea regulilor tehnice si tehnologice;
« Productia de produse de proasta calitate;

« Nerespectarea normelor privind sanatatea si securitatea in munca;

» Nerespectarea ordinelor legale ale angajatorului;

« Abuz de incredere si daune provocate bunavointei intreprinderii;

« Daune aduse proprietatii angajatorului si deseuri de materiale, materii prime,
energie si alte mijloace;

« Neindeplinirea altor obligatii de munca prevazute in acte normative etc.
Angajatorul poate impune urmatoarele sanctiuni disciplinare:

e O remarca;

 Aviz de concediere;

e Demitere;

VII. Protectia impotriva discriminarii

Toti au dreptul la conditii egale de acces la exercitarea unei profesii sau activitati. La
anuntarea unui post vacant, angajatorul nu poate impune sex, rasa, nationalitate,
etnie, genom uman, cetatenie, origine, religie sau credinta, educatie, credinte,
apartenenta politica, statut personal sau social, handicap, varsta, orientare sexuala,
stare civila si starea financiara.

Inainte de incheierea contractului de munca, angajatorul nu are dreptul si solicite
astfel de informatii solicitantului.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Oricine se poate adresa Comisiei Anti-Discriminare prin depunerea sau raportarea unei
plangeri.

* x FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
* ok

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

VIIl. Ore de lucru, pauze si concedii

Timpul de lucru este o perioada in care se realizeaza munca. Orele normale de lucru
din timpul zilei sunt de pana la 8 ore. Saptamana de lucru este o saptamana de lucru
normala de cinci zile de pana la 40 de ore. Orele normale de lucru noaptea sunt de 7
ore si pana la 35 de ore pe saptamana.

Din motive de productie, angajatorul poate prelungi, prin comanda scrisa, programul
de lucru. Zilele prelungite de lucru nu pot depasi 10 ore.

Orele de deschidere reduse sunt stabilite pentru:

« Munca in conditii specifice si riscuri pentru viata si sanatate;
» Muncitori sub 18 ani.

Pauzele

Pauzele de mancare nu pot fi mai mici de 30 de minute. in timpul zilei pot exista una
sau mai multe pauze suplimentare. Perioadele de repaus zilnic continuu nu pot fi mai
mici de 12 ore. Pentru o saptamana de munca de cinci zile, odihna este de 2 zile
consecutive, iar lucratorului i se asigura cel putin 48 de ore de odihna continua
saptamanala.

Sarbatorile oficiale sunt stabilite in Codul Muncii. Atunci cand coincid cu sambata si /
sau duminica, prima zi lucratoare dupa care este ziua libera.

Tipuri de sarbatori:

« Concediu anual platit: cu o cerere scrisa catre angajator cu cel putin 8 luni de
experienta in munca. Nu conteaza daca acest stagiu este la unul sau mai multi
angajatori. Dimensiunea sa minima este de cel putin 20 de zile lucratoare.

« Concediu anual platit suplimentar:

« Munca in conditii specifice si riscuri pentru viata si sanatate - nu mai putin de 5 zile
lucratoare;

« Pentru munca intr-o zi nenormalizata - nu mai putin de 5 zile lucratoare.

Vacanta pentru indeplinirea obligatiilor civile si sociale (casatorie, donare de sange,
decesul unui parinte, copil, sot, sot, frate etc.);

« Concediu de invaliditate temporara: autorizat de autoritatile medicale;

« Concediu de maternitate, nastere si crestere pana la 2 ani;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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» Concediu de instruire;

 Concediu de student neplatit;

« Concediu pentru examen de admitere intr-o institutie de invatamant;

« Utilizarea concediului de maternitate;

 Concediu anual platit pentru persoanele cu handicap permanent;

« Concediu neplatit: numai la cererea salariatului;

IX. Carte de lucru si experienta profesionala

Carnetul de munca este un document oficial care certifica circumstantele angajarii
angajatului.

Este prezentat de angajat la intrarea in munca. Angajatorul elibereaza salariatului o
carte de lucru atunci cand angajatul vine prima data la munca in termen de 5 zile.

La incetarea relatiei de munca, angajatorul este obligat sa inscrie in registrul de
munca datele referitoare la incetare si sa le transmita imediat salariatului.

Cand cartea de munca se pierde din vina angajatorului, la cererea angajatului, o noua
carte de munca este emisa de inspectia de munca relevanta.

Experienta profesionala este perioada in care angajatul a lucrat in cadrul unei relatii
de munca.

X. Litigii de munca

Exista conflicte de munca intre angajat si angajator in legatura cu relatia de munca,
precum si dispute privind stabilirea experientei de munca. Revendicarile asupra
acestora se depun in urmatoarele termene:

« 0 luna - pentru litigiile pentru raspunderea limitata a salariatului, pentru eliminarea
»,hotei” de sanctiune disciplinara;

« 2 luni - privind litigiile pentru desfiintarea pedepsei disciplinare ,,avertizare privind
concedierea”, schimbarea locului si natura muncii si incetarea angajarii;

« 3 ani - pentru toate celelalte dispute privind munca;

Cazurile civile in litigiile de munca sunt responsabilitatea instantei de district ca
instanta de fond, inclusiv cazurile cu un pret de creanta de peste 25.000 BGN.

De asemenea, lucratorul poate depune o cerere impotriva angajatorului sau la locul
unde isi desfasoara activitatea in mod normal.

Xl. Acte legislative in domeniul dreptului muncii

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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 Codul muncii

« Cod de procedura civila

« Ordonanta nr. 4 privind documentele necesare incheierii unui contract de munca

« Regulamentul privind tipul si cerintele pentru crearea si stocarea documentelor
electronice in dosarul de munca al angajatilor

« Cod de securitate sociala

« Legea privind asigurarile de sanatate

» Regulamentul privind structura si organizarea salariului

« Legea privind creantele garantate ale angajatilor in falimentul angajatorului
« Legea privind asigurarile de sanatate

« Ordonanta privind registrul de munca si vechimea in munca

« Ordonanta privind conditiile si procedura de acordare a permiselor de munca
persoanelor sub 18 ani

« Legea privind protectia impotriva discriminarii
Conditii de munca sigure si sandtoase in Bulgaria
I Cerinte generale

Asigurarea conditiilor de munca sanatoase si sigure este realizata pentru a proteja
viata, sanatatea si capacitatea de munca a lucratorilor.

Activitatile privind conditiile de munca sanatoase si sigure acopera productii,
procese, activitati, locuri de munca, echipamente de munca. Toate costurile
asociate asigurarii conditiilor de munca sanatoase si sigure la locul de munca vor fi
suportate de angajator.

Il. Obligatiile angajatorului de a asigura conditii de munca sanatoase si sigure

in legaturd cu furnizarea conditiilor de sanitate si securitate la locul de munca,
angajatorul este obligat sa:

« Elaborarea de reguli pentru asigurarea conditiilor de sanatate si securitate in munca
la locul de munca;

 Dezvoltarea regimului fiziologic al muncii si al odihnei;
« Organizarea protectiei si prevenirii riscurilor profesionale;

« Furnizarea echipamentului individual de protectie;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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« Furnizarea de alimente si / sau suplimente gratuite;

« Infiintarea comitetelor si grupurilor pentru conditiile de munca;

« Efectuarea evaluarii riscurilor in intreprindere;

« Deservirea angajatilor serviciilor de sanatate profesionala inregistrate;

« Organizarea si desfasurarea de antrenamente sau antrenamente recurente;
« Asigurarea sigurantei la utilizarea echipamentelor de munca;

« Luarea de masuri organizatorice sau asigurarea utilizarii mijloacelor tehnice si a
echipamentelor pentru a evita manipularea manuala a greutatilor;

» Dezvoltarea instructiunilor / liniilor directoare de securitate pentru substantele
periculoase utilizate;

« Protectie impotriva riscurilor existente / potentiale atunci cand lucrati cu agenti
biologici si cancerigene / mutagene la locul de munca (daca este cazul angajatorului
in cauza);

» Neadmiterea lucratorilor care nu au calificari legale atunci cand este cerut de lege;

« Luarea masurilor necesare pentru a asigura un mediu de lucru sanatos si sigur atunci
cand lucrati cu camioane electrice si stivuitoare, in ceea ce priveste locurile de
munca si lucratorii care lucreaza cu masinile, in timpul operatiunilor de incarcare si
descarcare;

« Stabilirea unui plan de prevenire si eliminare a accidentelor;

o Documentarea echipamentelor electrice in conformitate cu Regulamentele de
securitate si sanatate pentru functionarea echipamentelor electrice cu tensiune de
pana la 1000V;

« Asigurare obligatorie de accidente de munca;
« Infiintarea si mentinerea unui registru de raportare a accidentelor de munca;

« Depunerea unei declaratii in temeiul art. 15 din Legea privind conditiile de sanatate
si siguranta la locul de munca;

lll. Obligatiile angajatilor

Lucratorul este obligat sa respecte normele tehnice si tehnologice, precum si sa
respecte regulile pentru conditiile de sanatate si securitate la locul de munca.

IV. Instruire si instruire in metode de lucru sigure

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Angajatorul furnizeaza fiecarui lucrator instruire si / sau instructiune corespunzatoare
privind securitatea si sanatatea in munca, in conformitate cu natura specifica a
ocupatiei / activitatii desfasurate si a locului de munca, tinand cont de pericolele
posibile si rezultatele evaluarii riscurilor la locul de munca relevant. .

INVESTIM TN VIITORUL TAU! SUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

Tipuri de instructiuni:

« Instructiune initiala;

« Instructiune la fata locului de munca;

« Instructiune periodica;

« Instructiune zilnica;

« Instructiuni aditionale;

Persoanele care trebuie instruite si / sau instruite:

« Orice angajat indiferent de durata contractului si de durata de munca;
« Muncitorii furnizati de o companie de angajare temporara;

» Muncitori detasati;

« Lucratori din alte intreprinderi care vor lucra in cadrul intreprinderii;

» Persoanele acceptate pentru formare sau pregatire avansata sau cu care se
desfasoara o practica de fabricatie;

« Toate celelalte persoane care vor vizita unitatile de productie ale intreprinderii.

Durata instructiunii este determinata in functie de evaluarea riscurilor si de conditiile
specifice de munca din diferite ateliere, unitati, departamente, posturi, tipuri de
munca si profesie.

V. Examinari medicale preliminare si periodice

Examinarile medicale preliminare (obligatorii) sunt efectuate pentru a evalua
capacitatea persoanelor cu privire la starea lor de sanatate pentru a indeplini o
anumita profesie.

Urmatoarele examene medicale sunt obligatorii:
« Solicitanti pentru primul loc de munca;

« Persoanele care se muta la un alt loc de munca din aceeasi sau o alta companie,
care este asociata cu factori nocivi si riscul de accidentare profesionala;

« Persoanele care si-au incetat munca mai mult de trei luni;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Examinarile medicale preliminare sunt platite de catre persoanele care solicita acest
loc de munca, iar examinarile medicale periodice sunt in detrimentul angajatorului.
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Inceperea lucrarilor in industriile si ocupatiile in care sunt necesare examinari
medicale preventive si periodice ale lucratorilor cu pericole si termene pentru
desfasurarea lor, sunt supuse examinarii medicale prealabile de catre medicii
specialisti.

Documentarea se face intr-o carte de examinare pre-medicala.

Verificari medicale periodice (obligatorii): efectuate pentru a diagnostica forme
precoce ale bolii si pentru a identifica factorii de risc pentru aparitia unor boli
raspandite si semnificative social.

Frecventa de executie:

« Pana la varsta de 18 ani - anual;

e De la 18 la 40 de ani - o data la 5 ani;
« Peste 40 - o data la 3 ani;

e Lucrul in conditii de munca nesanatoase - determinate de Inspectoratul Regional de
Sanatate in functie de gradul de risc potential pentru sanatate in anumite locuri de
munca.

VI. imbracaminte speciala de lucru si echipament individual de protectie

In toate unitdtile si locurile in care se desfisoara lucrari, angajatorul pune la
dispozitia lucratorilor echipamentul de protectie personala necesar atunci cand
efectueaza lucrari legate de riscurile pentru sanatate si siguranta.

Echipamentul de protectie personala este furnizat angajatilor in ziua angajarii.
Acestea trebuie sa respecte normele si cerintele de protectie a securitatii si sanatatii
cuprinse in reglementarile aplicabile Echipamentului de protectie personala,
relevante pentru cerintele esentiale pentru produsele destinate a fi introduse pe
piata si / sau puse in functiune.

Imbracaminte de munca este asiguratd pentru a pastra imbracamintea personala.

Imbracaminte uniforma este asigurata atunci cnd, pentru indeplinirea sarcinilor, este
necesar sa se diferentieze angajatii de restul populatiei, precum si in ceea ce priveste
activitatea intreprinderii.

VIl. Refuzul angajatului de a efectua munca atribuita in caz de pericol pentru viata
si sanatate

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Muncitorul are dreptul de a refuza performanta sau de a suspenda munca atunci cand
apare un pericol grav si iminent pentru viata sau sanatatea sa.
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Formele de exercitare a legii sunt refuzul si incetarea activitatii (cand inceperea
executarii). Angajatul este obligat sa anunte angajatorul (nu solicita permisiunea) -
cel mai adesea acest lucru se face verbal.

Munca continua numai dupa eliminarea pericolului si exista o instructiune explicita
din partea angajatorului sau a supraveghetorului.

Muncitorul are dreptul la o compensatie pentru o remuneratie bruta pentru perioada
in care nu a lucrat. Pentru ca un angajator sa aiba obligatia de a plati aceasta
compensatie, este necesar ca refuzul salariatului sa isi indeplineasca munca sau sa-si
suspende prestatia in mod legal din cauza unui pericol grav si iminent pentru viata si
sanatatea sa.

VIIl. Accidente la locul de munca si boli profesionale

Lucratorii sunt asigurati obligatoriu pentru boli profesionale si accidente de munca,
cu contributii platite de angajatori. Pentru daunele cauzate de un accident de munca
sau de o boala profesionala care a cauzat incapacitate temporara de munca,
incapacitate permanenta de 50 si mai mult de 50 la suta sau decesul salariatului,
angajatorul este raspunzator de bunuri indiferent daca corpul sau sau un alt angajat
este vinovat de aparitia lor.

Un accident de munca este orice vatamare brusca a sanatatii care a avut loc in timpul
si in legatura cu sau in legatura cu munca prestata, precum si orice munca prestata in
interesul intreprinderii atunci cand a provocat incapacitate temporara de munca,
handicap permanent sau deces.

Exceptii: afectiunile patologice datorate unei boli de orice natura, inclusiv epilepsia,
boli cardiace ischemice cronice (toate formele clinice, inclusiv infarctul miocardic),
accident vascular cerebral, diabetul zaharat, ateroscleroza, nu sunt considerate a fi o
afectare brusca a presiunii asupra sanatatii, a bolilor mintale.

in caz de accident de munca, victimele sau mostenitorii lor au dreptul la:
« Beneficii in numerar pentru handicap temporar;

« Beneficii in numerar pentru reabilitare;

« Pensie de invaliditate personala sau de urmas;

« Asistenta in numerar pentru prevenire si reabilitare;

« Beneficiul de moarte o singura data.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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»,Boala profesionala” este o boala care a aparut exclusiv sau in principal sub influenta
factorilor nocivi ai mediului de lucru sau a procesului de lucru asupra organismului si
este inclusa in Lista bolilor profesionale emise de Consiliul Ministrilor la propunerea
din ministrul sanatatii.
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O boala care nu este inclusa in lista bolilor profesionale poate fi, de asemenea,
recunoscuta ca boala profesionala atunci cand se stabileste ca este cauzata in
principal si direct de activitatea obisnuita de munca a asiguratului si a cauzat
handicap permanent sau decesul asiguratului.

»,Boala profesionala” inseamna, de asemenea, implicit si complicatia si consecintele
sale ulterioare.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.



