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Piata muncii si drepturile civile,
legislatia muncii
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Cursul a fost dezvoltat in cadrul Activitatii 4, in cadrul proiectului ,Solutii integrate
pentru ocuparea fortei de munca in domeniul artelor culinare si al restaurantelor pentru
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1. Obiectivul cursului

Obiectivele pregatirii sunt legate de dobandirea cunostintelor teoretice si
imbunatatirea abilitatilor personale necesare realizarii pietei muncii, cunoasterea unor
aspecte importante ale legislatiei muncii din Bulgaria si Romania.

Concret, obiectivele secundare sunt urmatoarele:

- Dobandirea de cunostinte despre documentele normative necesare in timpul
resedintei intr-o tara straina pentru a gasi un loc de munca / permise, certificate
/

- Dobandirea de cunostinte si abilitati pentru a utiliza diferite abordari pentru a
gasi un loc de munca - prin agentii, pe internet, prin intermediari si altele.

- Dezvoltarea si imbogatirea cunostintelor generale legate de drepturile civile si
viata in alta tara / sfera sociala, educatie, asistenta medicala /

- Achizitionarea de cunostinte despre legislatia muncii in cele doua tari, aspecte
principale in incheierea unui contract, elementele de baza ale sistemelor fiscale
si de securitate sociala din ambele tari

2. Grupul tinta
Tinerii cu varste cuprinse intre 16 si 28 de ani, solicitanti de locuri de munca si cei deja
angajati in domeniul restaurantului si artelor culinare din regiunea transfrontaliera
bulgaro-romana.

3. Curriculumul cursului:
Pregatirea se va desfasura in cadrul a 8 ore de curs.

4. Continut

Subiectele din programa scolara a Cursului ,,Piata muncii si drepturile civile, legislatia
muncii in Romania si Bulgaria” sunt structurate in 2 module - Piata drepturilor muncii si
civile din Bulgaria si Romania si Prezentare generala a legislatiei muncii in Bulgaria si
Romania.

Programa este conceputa in principal pentru solicitantii activi de munca si cei cu un grad
ridicat de motivatie personala de a reveni pe piata muncii. Instruirea va fi realizata
dupa o selectie speciala de evenimente organizate care vizeaza formarea si pregatirea
mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in cadrul Activitatii 7, in cadrul
proiectului ,,Solutii integrate pentru ocuparea fortei de munca in sectorul artelor
culinare si al restaurantelor pentru regiunea transfrontaliera calificata si incluziva
Bulgara - Romana “.

5. Rezultate asteptate
Programa de formare permite cursantilor sa:

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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faca cunostinta cu documentele necesare pentru resedinta intr-o alta tara /
pentru bulgarii din Romania si pentru romanii din Bulgaria /

cunoasca principalele modalitati si abordari de a cauta un loc de munca in
Bulgaria si in Romania

fie familiarizat cu conditiile de munca din ambele tari

cunoasca principalele aspecte ale drepturilor civile si ale vietii intr-o alta tara /
sfera sociala, educatie, asistenta medicala /

cunoasca principalele puncte ale legislatiei muncii din Bulgaria si Romania

fie capabil sa compare legislatia muncii intre cele doua tari

cunoasca componentele individuale necesare la incheierea unui contract de
munca / salariu, ore de lucru, concediu /

cunoasca elementele de baza ale sistemelor fiscale si de securitate sociala din
ambele tari

INVESTIM N VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

6. Programa scolara

Ne Modul Nr. orele
de curs
1. Piata muncii si drepturile civile in Bulgaria si Romania 4
2, Prezentare generala a legislatiei muncii in Bulgaria si 4
Romania

7. Programa scolara

Modul 1: Piata muncii si drepturile civile in Bulgaria si Romania

Ne Teme Metode de lucru
1.1. e Permis de sedere in Bulgaria si Romania,
proceduri de inregistrare
e Cautarea unui loc de munca
e Conditii de munca Lectie,
1.2 e Drepturile civile si viata in Bulgaria si Romania: | €xercitii practice
- Cazare;

- Sistem educational,;
- Sistemul de sanatate;
- Viata culturala si sociala;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Modulul 2: Prezentare generala a legislatiei muncii in Bulgaria si Romania

Ne Teme Metode de lucru

2.1. e Contracte de munca si dreptul muncii:

- Plata;

- Program de lucru;

- Concedii;

- Salariat propriu; Prelegeri, exercitii
2.2. e Impozite si impozitare in Bulgaria si Romania practice
2.3. e Securitatea sociala in Bulgaria si Romania;

- Indemnizatia in caz de incapacitate
temporara de munca;

- Indemnizatia de maternitate;

- Ajutor de somaj;

- Pensie pentru vechime la locul de munca
si de varsta;

- Transferul drepturilor de asigurare;

8. MATERIALE DIDACTICE

EXERCITII SI SARCINI DE LUCRU

TEST 1

1. Statul garanteaza dreptul de a lucra prin:
a) stabilirea standardelor minime;

b) sanctiuni impotriva angajatorilor;

c) privilegiile pentru angajati si functionari;
d) nu o garanteaza; il reglementeaza

2. Un angajator care nu are o organizatie sindicala incheie un contract colectiv de
munca (CCM) cu:

a) adunarea generala a angajatilor si functionarilor;

b) cu reprezentantii angajatilor si a functionarilor;

c) nu incheie un CCM;

3. Obligatia pentru inregistrarea sindicatelor si a organizatiilor patronale restrictioneaza
libertatea de asociere:

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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a) da;
b) nu;

4. Cerintele pentru reprezentarea sindicatelor si a organizatiilor patronale sunt:
a) aceleasi;

b) simetrice;

c) inegale;

d) identice;

5. Scrisul forma contractului de munca este:
a) obligatorie (pentru valabilitatea contractului);
b) recomandata;

c) subventionata;

6. Intrarea in functiile locului de munca a angajatului sau a functionarului trebuie sa
fie certificata in scris:

a) da;

b) nu;

7 Valoarea remuneratiei in caz de angajare care rezulta dintr-un concurs se
stabileste:

a) prin decizia comisiei de concurenta;

b) unilateral de catre angajator;

c) prin acordul reciproc al partilor;

8. Norma de munca din punct de vedere a cantitatii de munca este determinata:
a) unilateral de catre angajator;

b) cu contractul colectiv de munca;

c) prin acordul reciproc al partilor;

d) printr-un act normativ;

9. Remuneratia pe unitatea de productie (norma de munca) este determinata:
A) unilateral de catre angajator;

B) printr-un act normativ al consiliului de ministri;

C) prin acordul reciproc al partilor;

D) cu un contract colectiv de munca;

10. Muncitor (angajat) care a pierdut un proces impotriva angajatorului sau este dator:
a) numai cheltuielile legale ale angajatorului;

b) taxe si cheltuieli de stat pe parcursul procedurii ;

c) nu datoreaza nicio plata;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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TEST 2

1. Statul pune in aplicare protectia muncii prin:
a) stabilirea standardelor minime;

b) sanctiuni impotriva angajatorilor;

c) beneficii pentru angajati:

d) stabilirea standardelor maxime;

2. Codul Muncii reglementeaza:

a) doar relatii de munca;

b) relatii nelucratoare;

c) relatiile munca si relatii strans legate de acestea;

3. Contractul de ucenicie este:

a) un contract de calificare;

b) un contract de munca de proba;

c) un contract fara nume de drept de obligatii;

d) contract de munca cu modalitati; contract cu obligatii

4. Descrieti pe scurt diferenta dintre munca ,temporara”
sensul art.68, alin.2 si 3 CM:

si ,pe termen scurt” in

5. Se admite un contract de munca ,,pe durata determinata” in temeiul art.68, pct. 3
din Codul muncii intr-un contract pe perioada nedeterminata in conditiile art.69,
alin.1 LC dupa intoarcerea inlocuirilor:

a) da; b) nu;

6. In caz de fortd majora, angajatorul poate schimba locul de munci al salariatului in
afara localitatii in care se afla locul de munca convenit:
a) da; b) nu;

7. Munca intr-o zi lucratoare nestandarda in zilele lucratoare este compensata cu:
a) remuneratie suplimentara;

b) valoarea crescuta a remuneratiei de baza;

c) concediu anual platit suplimentar;

d) remuneratie suplimentara si concediu platit suplimentar;

8. Concediu de studii neutilizat:

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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a) se compenseaza financiar;

b) sunt amanate pentru anul scolar urmator;

C) nu sunt amanate sau compensate;

d) amanat si compensat ca concediu anual platit;

9. Este admisibila din remunerarea fortei de munca a salariatului sa faca deduceri in
afara cazurilor prevazute la art.272, art.1 CT:

a) da;

b) nu;

TEST 3

1) Cu permisiunea angajarii unui minor, care a implinit varsta de 15 ani, dar care nu
a implinit varsta de 16 ani, inspectoratul de munca recunoaste:

a) capacitatea juridica;

b) capacitatea de lucru;

c) calitatile de la litere: a ”si,, b ”simultan

2. Capacitatea de munca a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani este:
a) completa;
b) limitata;

3. Indicati elementele specifice in regimul juridic pentru munca de noapte

4. Indicati posibilitatile legale pentru solutionarea relatiilor dintre partile dintr-o
Relatie juridica de munca in timpul unei intreruperii in sensul Art. 120

5. Atunci cand a efectuat alte activitati din cauza intreruperii in sensul art. 120,
salariatul are dreptul la remuneratie pentru:

a) munca pe care a efectuat-o in timpul intreruperii sale;

b) munca pe care a indeplinit-o in timpul intreruperii sale, dar nu mai putin decat
remuneratia pentru postul principal;

6. Salariatul (angajatul) are dreptul sa faca o propunere de reziliere a contractului
de munca prin acordul reciproc, cu un termen de acceptare a propunerii, 3 zile de la
data primirii acestuia de la angajator:

a) da; b) nu;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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7. Daca salariatul (angajat) care a notificat incetarea contractului de munca ramane
la serviciu timp de 5 sau mai multe zile lucratoare dupa expirarea perioadei de
notificare, fara obiectiunea scrisa a angajatorului, contractul de munca:

a) se inceteaza la expirarea perioadei de notificare;

b) se transforma intr-un contract de munca permanent.

8. Este admisibila o cerere de anulare a unui concurs desfasurat:
a) da;
b) nu;

9. Este admisibil sa se recupereze dupa perioada de prescriptie ratata din motive
valabile pentru depunere de cereri in litigiile de munca:

a) da;

b) nu; termenul este preclusiv

11. Este admisibil ca un litigiu de munca al unui ministru adjunct sa fie examinat de
o instanta:

a) da;

b) nu;

TEST 4

1. Dreptul muncii este

a) drept privat;

b) drept public ;

c) este in primul rand drept privat cu elemente de drept public;
d) in principal public cu elemente de drept privat;

2. Relatiile, legate direct de munca, care fac obiectul dreptului muncii sunt:
a) relatiile de munca;

b) un tip special de relatii de munca

c) relatii nelucratoare;

3. Exista motive de angajare care nu sunt reglementate de Codul Muncii: Daca da,
vd rugdm sd le indicati

a) da;

b) nu;

4. Capacitatea juridica a angajatorului face parte din capacitatea juridica civila
generala:

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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a) da;
b) nu;

5. Capacitatea juridica si capacitatea juridica a persoanelor fizice fac parte din
capacitatea juridica civila generala si din capacitatea lor juridica:

a) da;

b) nu;

6. Durata minima a part-time-ului convenita intre parti este:
a) limitat;
b) nelimitat.

7. Este admisibil ca remuneratia care trebuie platita sa fie onorata in localuri de
consum alcool si / sau divertisment:

a) da;

b) nu;

c) depinde de natura si locul muncii;

8. Este permisa ca remuneratia la cererea lucratorului (angajatului) sa fie platita
persoanelor care nu sunt rude apropiate:

a) da;

b) nu;

9. Poate ca casierul sa refuze sa plateasca remuneratia catre tert, deoarece, la
discretia casierului, nu este un apropriat al angajatului:
a) da; b) nu;

10. Lipsa calitatii pentru indeplinirea eficienta a lucrarii sunt motive de pedeapsa
disciplinara:
a) da; b) nu;

11. Dreptul angajatorului de a concedia un profesor care a implinit varsta de 65 de
ani presupune, de asemenea, un drept dobandit la pensie pentru asigurarea vechimii
si varstei:

a) da; b) nu;

12. Este permisa concedierea din cauza reducerii de personal, a unei mame care
este in concediu pentru cresterea copilului:

a) da;

b) nu;

c) admisibil in anumite conditii;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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STUDII DE CAZ

Cazul 1: Firma are o problema foarte serioasa cu numarul personalului.
Demisioneaza personal valabil instruit, ceea ce impiedica procesul de productie si
ameninta chiar viitorul companiei.

Ce ar trebui sa faca conducerea companiei?

j o Sa analizeze activitatea sa cu ajutorul unor specialisti din domeniu care sa
stabileasca motivele care au condus la aceasta afectiune.

o Sa stabileasca principalele motive ce necesita actiuni imediate cu ajutorul Adunarii
Generale a Angajatilor.

o Sa respecte Dreptul muncii in urmatoarele privinte:

o sa asigure pregatirea si dezvoltarea carierei pentru angajatii sai;

o asigurarea conditiilor sociale si de viata adecvate personalului;

o sa negocieze obligatoriu pentru incheierea unui contract colectiv de

munca (CCM) cu reprezentantii angajatilor si ai organizatiei sindicale;

sa asigure serviciile unor specialisti si psihologi in domeniul

managementului resurselor umane pentru imbunatatirea climatului socio-

psihologic nu reprezinta o cheltuiala inutila. Acest cost este rambursat de

multe ori cu un impact reusit si in timp util in aceasta directie.

o sa elimine, atunci cand apar conditii de munca nesatisfacatoare si

periculoase;

o sa aplice cu un proiect in cadrul schemei ,,Munca sigura” daca mediul de lucru nu

ofera conditii de munca sigure si sanatoase, care ofera finantare in urmatoarele sume

din subventia de la PO ,,Dezvoltarea resurselor umane”:

O

=

Ce ar trebui sa faca angajatii companiei?

I Sa incheie un CCM. Indiferent de initiativele angajatorului, in continutul fiecarui
: program de reducere a personalului dintr-o companie, respectarea legislatiei muncii si :
: clauzele CCM ar trebui sa fie obligatorii in cadrul acesteia. :
1 1

<l

Lo o o o o o o o e e e e e e e e e -

10

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.



UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM TN VIITORUL TAU!

GUVERNUL ROMANIE| GUVERNUL BULGARIEI

Cazul 2: intr-o companie, din cauza contractiei pietei din cauza crizei financiare si
economice globale, este necesar sa se reduca productia si sa se disponibilizeze in
masa personalul.

Ce ar putea face angajatorul?

o Sa urmeze procedura si sa notifice in scris Agentia de Ocupare a Fortei de Munca
, reprezentantii angajatilor din intreprindere cu cel mult 30 de zile inainte de data
concedierii in masa;

o Sa formeze echipe formate dintr-un reprezentant al angajatorului, reprezentanti,
ai organizatiilor angajatilor din intreprindere, un reprezentant al filialei Agentiei pentru
ocuparea fortei de munca si un reprezentant al administratiei municipale;

o Echipele sa cerceteze oportunitatile de pe piata locala a muncii pentru ocuparea
fortei de munca, oportunitatile de angajare si formare oferite in prezent de Fortele de
munca, oportunitatile oferite de EURES - Portalul european pentru mobilitatea locurilor
de munca. www.eures.bg;

o Exploreaza oportunitatile oferite de Fondul european de ajustare la globalizare
(FEG), care poate fi utilizat doar pentru concedieri de peste 500 de lucratori dintr-o
companie (inclusiv angajatii furnizorilor sai si producatorii din aval) sau cand un numar
mare de lucratori sunt redus intr-un sector dat intr-o regiune sau in mai multe regiuni
vecine.

Ce ar putea face lucratorul?

o Sa se inregistreze la Fortele de munca;
o Sa caute un loc de munca prin:
* companie intermediara;
» agentie de angajare temporara;
= EURES;
* rude, prieteni si reclame, inclusiv intr-o alta regiune a tarii;
o Sa incerce sa-si porneasca propria afacere, luand intreaga indemnizatia de somaj
| dintr-o data (conform articolului 47 din EPA) si folosindu-si economiile, daca este cazul

Cazul 3: Un cetatean bulgar somer cu calificari inalte cauta un loc de munca si este
inregistrat la biroul de munca. Sectorul in care a lucrat este mult redus, munca nu
este disponibila de mult timp. Somerul decide sa-si caute un loc de munca in afara
Bulgariei

Ce pot face somerul in acest caz?
11

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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10 Sa utilizeze oportunitatile de munca si mobilitate prin EURES I
= Sa caute consiliere prin intermediul serviciilor electronice ale portalului retelei !
: (Www.eures.europa.eu) sau direct cu consilierii locali ai retelei din Bulgaria.
I
I
I
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o Sa se angajeze, prin serviciile companiilor intermediare, avand in vedere unele
incalcari periculoase ale legii pe care aceste companii le comit in activitatile lor. I

R o o o o o e e S R S S R R S R R S N R R R R S

Care sunt cele mai frecvente incdlcari ale companiilor intermediare:

o Acestia trimit candidatii la munca fara un contract intermediar incheiat cu un
angajator si fara sa ia in considerare locurile de munca vacante;

o Tncalcand dreptului muncii, intermediarii iau o parte din remunerarea lucratorilor
emigranti.

Exemplu: Un caz specific al unor infirmiere bulgare trimise de o companie intermediara
in Germania si inselate cd vor lucra ca atare, dar, de fapt, le-au oferit locuri de munca
ca asistente.

Ce trebuie facut in astfel de cazuri?

o in astfel de cazuri sau similare, victimele ar trebui s apeleze la Inspectoratul
General al Muncii, la structurile sale teritoriale si la Serviciile de Afaceri Sociale si de
Munca din cadrul ambasadelor din Republica Bulgaria.

Cazul 4: Din cauza dificultatilor economice, compania este obligata sa inchida o
parte din intreprindere si sa reduca volumul productiei. Din acest motiv, acesta
trebuie sa concedieze o parte din personalul unitatii inchise a intreprinderii.

Cum sa procedam la reducerea personalului angajatorului, cum sa motiveze
concedierile in fata reprezentantilor angajatilor din companie?

1 ° Angajatorul are dreptul de a selecta personalul in cazul inchiderii unei parti a |
: intreprinderii, de asemenea in cazul concedierilor sau al reducerii volumului de munca. !
I Art. 329-LC.

o Selectia trebuie si poate fi motivata in fata reprezentantilor angajatilor doar ca
este in interesul productiei. Tn selectie, angajatorul are dreptul de a concedia lucratorii
si angajatii ale caror functii nu sunt reduse pentru a-i mentine la locul de munca pe cei
care au calificari superioare si lucreaza mai bine conform art. 329-LC.

|
|
|
|
|
|
|
1

* %%
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CHESTIONAR
pentru realizarea unui interviu de evaluare pentru a stabili
abilitatile profesionale ale candidatilor

Exemple de intrebari pentru evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor:
1.Aptitudini tehnice:
- Va place sa lucrati cu mainile?
- Lucrati cu instrumente?
- Lucrati la vreun utilaj? Dar cu un computer?
- Reparati sau resetati aparate, mecanisme?
- Va place munca fizica?
2. Aptitudini teoretice:
- Va place sa rezolvati probleme logice?
- Cititi stiri din domeniul stiintei?
- Sunteti bun la matematica?
- Observati adesea vreun fenomen / fizic, social /?
- Va faceti un plan mental pentru rezolvarea unei probleme?
3. Aptitudini creative:
- Va place sa iesiti in evidenta?
- Va plac solutiile non-standard?
- Gasiti partea buna a lucrurilor lucruri?
- Va place sa lucrati independent?
- Va place sa creati, sa inventati ceva nou?
4. Aptitudini sociale:
- Va place sa aveti grija de ceilalti?
- Va place sa lucrati cu oamenii?
- Va place sa faceti parte dintr-o echipa / cu un obiectiv comun si sarcini /?
- Ati antrenat alte persoane?
- Ati dat instructiuni si ajutor pentru a lucra pentru altii?
5. Abilitati economice / de afaceri:
- Puteti sa convingeti si sa negociati cu alti oameni?
- Ati fost lider/sef?
- Va place sa vorbiti cu multa lume?
- Ati gestionat proiecte / pentru constructii, reparatii etc./?
- Puteti vinde bunuri si / sau servicii?
6. Abilitati organizationale:
- Va place ca lucrurile sa fie in ordine?
- Va plac sarcinile clare si precise?;
- Lucrati mai bine cu reguli?
- Aprobati subordonarea / sa se stie cine este seful /?
- Este bine sa aveti lucruri planificate mult inainte sau mai bine zi dupa zi?
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7. Abilitati lingvistice:
- Vorbiti o limba straina firad document? in scris? Oral?
Exemplu de evaluare a abilitatilor initiale ale cautatorului de locuri de munca:
- Cand vrem sa stabilim abilitatea de a ,citi” si respectiv sa-l evaluam in
consecinta, propunem persoanei (daca nu putem face o evaluare in alt mod) sa
o citeasca o parte de text dintr-o instructiune, o carte sau orice altceva.

k%%

MEDIUL SOCIAL - Aptitudini

ADABTABILITATE

1. Esti ingrijorat de faptul ca esti somer DA / NU

2. Credeti ca exista o cale de iesire din situatie DA / NU

3. Credeti ca dorinta dvs. de munca are sansa de a deveni reala DA / NU

OPTIMISM

1. Crezi ca vei avea noroc atunci cand cauti un loc de munca DA / NU

2. Crezi ca daca o persoana este persistenta va gasi un loc de munca DA / NU
3. Sunteti optimist ca veti gasi un loc de munca adecvat DA / NU

MOBILITATE

1. Cautati alte oportunitati de munca DA / NU

2. Aveti de gand sa cautati un loc de munca in alta localitate DA / NU
3. Ati calatori daca gasiti un loc de munca intr-un alt judet DA / NU

CONTACTIBILITATE

1. Sunteti amabil cu fostii dvs. angajatori DA / NU

2. Aveti contacte cu fostii colegi DA / NU

3. Doriti sa intalniti mai multe persoane pentru a cauta un loc de munca DA / NU

RATIUNE

1. Sunteti convins ca alegerea profesiei dvs. este corecta DA / NU

2. Credeti ca puteti gasi cu usurinta un loc de munca la alegere DA / NU

3. Crezi ca este mai bine sa te bazezi mai mult pe tine decat pe ceilalti DA / NU

NOTA: Pentru trei raspunsuri ,,DA” - mare, pentru doud raspunsuri ,DA” - mediu, in alte
cazuri - scazut

*%k*
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COMPORTAMENTUL PE PIETA DE MUNCA

ACTIVITATE

1. Cautati un loc de munca singur? DA / NU

2. Sunt motive care te-au impiedicat sa incepi lucrul DA / NU

3. Credeti ca puteti gasi un loc de munca DA / NU pe cont propriu?

MOTIVATIE

1. Merita efortul pentru a incepe munca DA / NU

2. Trebuie sa incepeti munca cat mai curand DA / NU
3. Ati incepe o munca pe care nu o preferati DA / NU

ORIENTARE

1. Sunteti constienti de posibilitatile dvs. de a incepe munca DA / NU
2. Credeti ca, cu calificarea dvs., aveti o sansa buna DA / NU

3. Aveti un plan de lucru de rezerva DA / NU

ADECVAREA

1. Sunt dificultati pe care le intalniti atunci cand cautati un loc de munca DA / NU
2. Sunt dificultati atunci cand incepeti un nou loc de munca DA / NU

3. Daca nu gasiti nici un loc de munca potrivit, veti incepe orice ar fi DA / NU

ANTREPRENORIAT

1. Va ocupati cu ceva in particular DA / NU

2. Ati conduce propria afacere DA / NU

3. Vizitati deseori companii si cunoscuti pentru a cauta un loc de munca DA / NU

NOTA: Pentru trei raspunsuri ,,DA” - mare, pentru doud raspunsuri ,DA” - mediu, in alte
cazuri - scazut

*%k %

Subiect: Cum sa-mi descopar talentele / punctele forte pentru a ma realiza piata
muncii?

Subiectul este potrivit pentru: Orice solicitant de locuri de munca atunci cand doreste
sa se dezvolte si care se confrunta cu provocarea de a cauta un loc de munca sau
doreste sa schimbe directia carierei sale, precum si pentru toti cei care urmeaza sa
solicite un post vacant potrivit in conformitate cu calificarile si abilitatile lor. Subiectul
se adreseaza candidatilor care doresc sa isi dezvaluie talentele / punctele forte pentru
realizarea cu succes pe piata muncii.
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Obiectiv: Scopul temei propuse este de a ajuta clientii si de a-si concentra atentia
asupra modului de a-si aduce propriul potential in prim plan, de intelege punctele tari si
calitatile pe care le au, concentrandu-se pe descoperirea talentelor pentru / realizarea
urgenta a pietei muncii.

Continut:

- Pregatirea primilor pasi si strategiilor pentru dezvaluirea abilitatilor personale ale
candidatilor si cunoasterea atuurilor si abilitatilor lor pentru realizare;

- Utilizarea Tehnicii ,,Piramida” ca instrument;

- Descoperirea atuurilor si talentelor pe care le fiecare le are, abilitatile, educatia,
stilul personal, valorile si modul in care se incadreaza in alegerea profesiei si a
carierei;

- Descrierea oportunitatilor de prezentare cu succes a unui angajator;
- Anexe
Indiferent ce activitate am desfasurat, majoritatea dintre noi experimentam anumite
emotii legate de munca anterioara. Inceperea unui nou loc de munca, de obicei dorit de
noi, este legata si de emotii.
in ciuda sentimentelor pe care le generam, credem, de obicei, ca nu avem nevoie de
instruire suplimentara, inclusiv autocunoastere, care dezvaluie atuurile, abilitatile si
talentele pe care trebuie sa le prezentam cu succes unui angajator si sa realizam piata
muncii. In acest sens, oferim material sintetizat care rezuma pasii si actiunile specifice
care sunt o reala conditie necesara pentru descoperirea si dezvoltarea intregului
potential al individului, punctele sale forte, abilitatile si caracteristicile sale unice
pentru a gasi pozitia potrivita, care este o combinatie castigatoare pentru ocuparea
fortei de munca. la locul de munca si realizarea dorita pe piata muncii.

PARTEA 1

Primi pasii catre elaborarea unui plan strategic pentru dezvaluirea abilitatilor personale

si a abilitatilor unice ale candidatilor pentru succesul pe piata muncii:

Pasul 1 - Clarificati ce doriti:

Se pare ca de multe ori oamenii sunt mai constienti de ceea ce vor sa consume in

cafenelele moderne sau sa planifice unde sa mearga in weekend decat ceea ce vor sa

lucreze.

inainte de a incepe cautarea activa, trebuie sa va alocati timp pentru a clarifica ,ce

doriti sa faceti?” in viata de zi cu zi, care va va oferi resurse financiare, motivatie

pentru dezvoltare si care v-ar provoca sa studiati constant.

Pasul 2 - Instrumentul ”Piramida”:

»,Piramida” este un instrument care prezinta cadrul mental, pe baza caruia iti poti

determina abilitatile si talentele, sa generezi oportunitati pentru realizarea, organizarea

si clarificarea informatiilor, idei despre aceste oportunitati si stabilirea obiectivelor
reale pentru realizarea profesionala bazata pe abilitati, cunostinte si competente,
precum si interesele, nevoile si abilitatile tale reale.

”Piramida” combina patru factori principali:

INVESTIM TN VIITORUL TAU!
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« Aptitudini

* Interese

« Valori

« Stil personal

Diferite persoane pot acorda mai multa importanta unor factori in detrimentul altora.
Fiecare trebuie sa creeze o piramida, corespunzatoare naturii sale unice. Exista
persoane pentru care educatia dobandita are un rol si o semnificatie de lider, iar pentru
altii ar putea fi interesele lor sau alte abilitati si nevoi. Pentru a ne construi propria
piramida, mai intai trebuie sa strangem informatii despre unul dintre factorii care sunt
cel mai important pentru el si, pe baza importantei relative, sa aranjam ceilalti factori
sub forma unei piramide a tuturor nevoilor necesare.

Pasul 3 - Aflati mai multe despre abilitatile pe care le aveti:

Majoritatea oamenilor considera ca sunt bine familiarizati cu personalitatea lor si nu
trebuie sa se cunoasca pe ei insisi, dar se spune ca una dintre cele mai dificile si
blocante intrebari este aceea ,,Care sunt cele 5 abilitati caracteristice ale tale?”;.
Majoritatea solicitantilor de locuri de munca nu stiu ce pot face fara prea mult efort.
Pentru a se cunoaste pe sine, pentru inceput, este bine sa incepeti cu lucrurile care le
ofera placere, pe care le fac in fiecare zi sau vor sa le faca in viitor.

Omul trebuie sa preia controlul propriei vieti si sa invete sa caute si sa gaseasca mai
mult loc de munca, iar acest lucru se intampla atunci cand iti directionam toata energia
catre activitati care s-au dovedit a fi eficiente in adaptarea la piata muncii de astazi. in
primul rand, este de dorit sa luam in considerare modul in care fiecare se percepe pe
sine, fara a se limita la un cadru prea restrans, cum ar fi identificarea numai dupa
criteriile educatiei dobandite, trebuie sa se uite la sine din multe parti diferite, sa caute
avantaje si descopera abilitatile pe care le detine pentru a fi competitiv pe piata
muncii.

Aptitudinile pe care o persoana le stapaneste pot fi strict profesionale si direct legate de
activitati legate de sarcinile indeplinite intr-o anumita profesie. Alte competente se
incadreaza in domeniul asa-numitelor competente cheie, sunt legate de abilitatile
personale de comunicare, cooperare, flexibilitate, abilitati de invatare etc. Solicitantii
increzatori de locuri de munca sunt pe deplin constienti de ceea ce pot face. Acest lucru
le ofera un avantaj semnificativ fata de toti ceilalti candidati. Astfel, pentru a deveni
mai mult decat candidati la un loc de munca de incredere, toti ceilalti trebuie sa
intocmeasca o lista a abilitatilor lor bine dezvoltate si a celor pe care ar dori sa le
imbunatateasca.

Fiecare profesie necesita o combinatie specifica de caracteristici. Oamenii care au
succes intr-o profesie si multumiti de aceasta, de obicei, o detin. Dezvaluindu-va
propriile caracteristici si talente unice, veti putea sa va evaluati abilitatile ovale si sa
raspundeti la intrebarea ,,Este profesia pe care o doriti cea potrivita”?

Pentru a identifica calitatile si abilitatile care te-ar face ,Vandut” pe piata muncii,
trebuie sa stii: la ce te pricepi? nainte de a face un plan realist, trebuie sa stii ce poti
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face si ce vrei sa inveti. Aceasta este abilitatea - abilitatea dobandita de a face ceva
bun. Majoritatea oamenilor isi subestimeaza talentele si abilitatile, ceea ce la randul
sau duce la limitarea domeniilor in care individul ar putea dezvolta o cariera sau sa isi
caute de lucru.

Pasul 4 Cum sa gasesti acele abilitati pe care ai reusit sa le dezvolti pe parcursul vietii
si prin care vei obtine succesul profesional?

Exercitiu: Abilitati

Enumerati cateva abilitati pe care le-ati putut dezvolta si detine fara a lucra.

Motivatia depinde de cat dorim sa atingem obiective importante. Cu siguranta, ti-ai
imbunatati sansele de a te descurca bine si de a gasi un loc de munca daca ai invata sa
apreciezi urmatoarele domenii care iti afecteaza atitudinea fata de locul de munca pe
care il cauti:

- Incredere;

- Motivatie;

- Centralizarea eforturilor;

Increderea personald este fundamentul pe care se bazeazi toate celelalte abilitati.

Cum iti creezi increderea?

Vom oferi cateva sfaturi pentru incredere in tine. inainte de asta, fiecare dintre voi va
raspunde la cateva intrebari in scris.

Cat de des spuneti?

. Imi lipseste initiativa;

. Nu-mi amintesc numere;

. Nu sunt cea mai buna forma dimineata;

. Nu pot performa bine;

. Sunt usor influentat de catre altii;

. Tmi lipseste energie si spiritul antreprenoriat;

. Ma confuz si supar usor;

. Imi lipseste increderea in sine;

9. Nu ma pricep la noile cerinte de munca;

10. Nu sunt o persoana care iese in evidenta.

Dupa completarea chestionarului, scrie un text cu urmatorul continut: In loc s& spui
»Acesta este modul in care ma simt.”, Voi spune , Acesta este modul in care m-am
simtit, dar astazi sunt diferit”.

INVESTIM TN VIITORUL TAU!
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Succesul dvs. depinde mult de imaginatia dvs. si de ceea ce va convingeti de unul singur.
Cu alte cuvinte, daca ganditi negativ, rezultatul va fi negativ, in timp ce directia
pozitiva a gandirii creeaza o premisa care ofera rezultate pozitive.

Exercitiu practic pentru a demonstra puterea ratiunii:

Raspundeti la intrebari in 15 minute.
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Scopul exercitiului este de a determina propriile concluzii personale despre propria
imaginatie.

1. Cum te-ai simti intr-o zi de luni dimineata daca ai crede ca este marti?

2. Care va fi rezultatul executarii unei sarcini daca nimeni nu v-a spus despre scopul pe
care se urmareste cu aceasta?

3. Cat de mult sunteti influentat de afirmatiile altor persoane ca ,pot” face ceva
anume.

4. Enumerati cinci lucruri pe care vi le-ati spus intotdeauna ca nu puteti face si indicati
daca acestea sunt limitari fizice sau mentale.

Trebuie sa va asigurati ca este posibil sa va schimbati personalitatea in mai bine.
Oamenii sunt la fel de fericiti pe care isi pot permite. Ceea ce obtinem in viata noastra
depinde in mare masura de ceea ce gandim despre noi insine.

Vom analiza o problema foarte importanta si anume problema abilitatilor personale
necesare pentru a avea succes. Personalitatea unui somer care a reusit sa-si vanda
abilitatile poate fi reprezentata de setul de calitati enumerate mai jos.

Trebuie sa evaluati fiecare calitate pe o scara de la 0 la 10.

Este considerata o nota medie una in jur de 5.

Atunci cand faceti evaluari, nu trebuie sa uitati ca toate aceste calitati pot fi dobandite
intr-adevar. Dupa ce evaluati toate calitatile, conectati fiecare rand si astfel veti obtine
un grafic al propriei opinii despre somerii de succes.

Descrierea abilitatilor:

« Perseverenta - capacitatea de a-ti continua actiunile, indiferent de dificultati sau
opozitie.

« Empatie - capacitatea de a te pune mental in locul celuilalt; capacitatea de a
experimenta prin imaginatia ta ceea ce simt unii altii. Trebuie mentionat ca multe
persoane confunda empatia cu receptivitatea, desi exista o mare diferenta intre ele.
Receptivitatea inseamna a fi de acord sau a impartasi opinii si stari de spirit, in timp ce
empatia inseamna a intelege fara a fi de acord.

« Rezistenta - capacitatea de a depasi dezamagirile si de a va recastigati puterea
repede.

« Sinceritatea - fii sincer si onest, fara a fi arogant sau pretentios, aceasta este una
dintre acele calitati care rareori este asociata cu succesul. Trebuie sa convingi
angajatorul ca ceea ce spui este adevarat si ca informatiile pe care le furnizezi sunt
adevarate.

« Impartialitate - absenta prejudecatilor, prejudecatilor sau opinii limitate. Aceasta
inseamna ca puteti percepe opiniile si opiniile celorlalti, incercand sa invatati din
experienta lor.

« Aspectul exterior - daca doriti sa fiti crezut ca intentionati sa lucrati pentru
prosperitatea companiei in care solicitati un loc de munca, atunci ar trebui sa fiti
imbracati intr-un mod care sa se potriveasca cu imaginea companiei respective. Daca
esti imbracat neglijent, este mult mai probabil sa fii acceptat cu reticenta.
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« Dorinta de succes - dorinta de a atinge in avans obiectivele pe care le-ati stabilit.
Trebuie sa fie insotit de o actiune activa pentru a va atinge obiectivele personale.

« Increderea in sine - credinta personala in propriile abilititi. Singurul mod in care va
puteti ajuta sa va cresteti increderea in sine este luand experienta dvs. din greseli si
realizari. Este mai usor sa crezi in tine cand vezi ca reusesti.

« Increderea sau lipsa acestora este un mod de a gandi. Dacd in mod inconstient va
spuneti cd nu puteti reusi, in orice caz veti constata ca aveti dreptate. Indemanarea si
increderea sunt invincibile.

« Simtul comun - capacitatea noastra de a percepe faptele si de a invata de la ele.

« Cooperare - in masura in care stii sa lucrati impreuna intr-o echipa de colegi,
subordonati, de conducere. Aceasta echipa incearca sa atinga un obiectiv comun - sa
lase deoparte micile diferente de opinie in numele realizarii obiectivelor.

» Entuziasm - aceasta este scanteia care ofera sprijin din partea oamenilor fara a fi
cautata. Entuziasmul nu este doar contagios, ci este si un motiv deosebit pentru oameni.
Energia noastra interioara este cea care ne ajuta sa convingem oamenii fara a face
presiuni asupra lor.

Dam dovada de entuziasm in trei domenii principale. in primul rand, trebuie s& fim pe
deplin increzatori in noi insine si in faptul ca ne putem ocupa de jobul pe care il
solicitdm. n al doilea rand, trebuie sa fim siguri cd munca pe care o facem va beneficia.
in al treilea rand, trebuie s& credem cu adevarat in integritatea companiei si a colegilor
nostri.

« Auto-motivatie - cuvantul inseamna ,,inspiratie pentru actiune”. Exista doua tipuri de
motivatie: motivatia din frica sau stimul, care este impusa de influenta externa, este pe
termen scurt si inceteaza sa mai fie motiv dupa ce nevoia sau frica a fost satisfacuta sau
eliminata. Motivatia interna este cea mai puternica, deoarece este pe termen lung si
schimba stereotipurile, atitudinile si atitudinile. Este cauzata de dorinta sincera de a
obtine lucrurile pe care ti le doresti cel mai mult in cariera, munca, viata ta.

« Simtul directiei - fara un plan zilnic si obiective pentru zi, sunteti ca o masina fara
roti. Fiti constienti de ceea ce doriti sa obtineti si de ceea ce va asteptati si lasati
intotdeauna in mintea dvs. beneficiile realizarii obiectivelor.

« Cunostinte - cautati in permanenta mai multe informatii despre piata si tendinte in
lunile urmatoare, sa cautati cunostinte corecte si actualizate

« Onestitate - un nivel ridicat de etica si profesionalism.

« Capacitatea de a asculta - incercand constient sa asculti. Castigatorul asculta, iar
pierzatorul abia asteapta randul sa vorbeasca. Toate aceste calitati pot fi dobandite.
Motivatia de construire este legata de construirea si atingerea anumitor obiective. Daca
simtiti ca trebuie sa oferiti ceva in desfasurarea unei anumite activitati, atunci ati facut
un mare pas catre motivatia dvs. pe termen lung. Daca puteti dovedi angajatorului ca
prin propriile actiuni si-ar atinge obiectivele, atunci sunteti extrem de motivati.
Obiectivele pe care le veti stabili trebuie sa fie realiste. Ele trebuie sa fie provocatoare,
dar trebuie sa fie realizabile in mod realist. Majoritatea somerilor cauta un loc de munca
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in diferite directii, citesc anunturi de munca, intreaba la oficiile de angajare si nu
incearca sa se incadreze in oportunitatile reale. Si ar trebui sa gasesti acele oportunitati
care sa se potriveasca cel mai bine abilitatilor, abilitatilor, dorintelor tale. Daca
depuneti un pic mai mult efort si va inarmati cu rabdare si perseverenta, daca sunteti
dispus sa luptati pentru vise si invatati sa stabiliti obiective flexibile si realiste, este
posibil sa puteti obtine locul de munca pentru care ati fost creat sau pentru care v-ar
satisface in acest moment. Capacitatea de a ne prezenta punctele forte si punctele
forte este foarte importanta.

Joc ”Salveazd-ma”

Participantii se afla in urmatoarea situatie:

Au ajuns pe o insula pustie. Exista o pluta si mancare pentru calatoria intr-un loc
civilizat, doar pentru o singura persoana. Fiecare membru al grupului trebuie sa-i
convinga pe ceilalti ca merita salvat.

(Materiale utilizate: "Manual pentru desfdsurarea unui curs motivational”; - Centru de
lucru; Gabriela Kondjova, psiholog, DBT loc. Montana)
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LINK-uri UTILE
DE PLATFORME ONLINE CARE OFERA LOCURI DE MUNCA

BULGARIA
\

https://www.jobs.bg/
https://www.zaplata.bg/
http://www.rabota.bg/
http://www.jobtiger.bg/
http://jobspace.bg/
https://www.bestjobs.eu/
http://bg-rabota.com/
http://www.karieri.bg/
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http://mojob.ro/
http://bankingjobs.ro/
http://www.work-travel.ro/
http://adjobs.ro/
http://jobinmarketing.ro/
http://www.jobsinro.ro/

LISTA CONTACTELOR INSTITUTIILOR DE STAT,
SEMNIFICATIVE PENTRU PIATA MUNCII

Bulgaria
1. Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale
Adresa: loc. Sofia 1051, st. Triaditsa Ne2
Telefon: +359 2 8119 443
Fax: +359 2 988 44 05
El. mail: mlsp@mlsp.government.bg
Adresa de internet: https://www.mlsp.government.bg
2. Agentia pentru ocuparea fortei de munca
Adresa: c. Sofia 1000, bd. Dondukov Ne3
Telefon: +359 2 980 87 19
Fax: +359 2 986 78 02
El. e-mail: az@az.government.bg
Adresa internet: https://www.az.government.bg
3. Agentia Executiva ,Inspectoratul General al Muncii”
Adresa: c. Sofia 1000, bd. ,,Dondukov” Ne 3
Telefon: +359 700 17 670
El. e-mail: delovodstvo@gli.government.bg
Adresa de internet: http://www.gli.government.bg

22

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.


http://www.jobsinro.ro/

UNIUNEA EUROPEANA

* X K
*

*
*; : FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
* gk

INVESTIM N VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE! GUVERNUL BULGARIEI

Romania
1. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Adresa: str. Dem.l.Dobrescu, Nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +40 213 158 556
El. mail: relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro
Adresa de internet: http://www.mmuncii.ro

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Adresa: Str. Avalansei, Nr. 20-22, sector 4, Bucuresti, cod postal cod 040305
Telefon: +40 213 039 857

El. mail: anofm®@anofm.ro

Adresa de internet: http://www.anofm.ro/
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